
                                     ٤٤٠- ٢ آگهي مناقصه  عمومي                  

  كليه كاركنان انجام خدمات امور اياب و ذهاب             

 
انجام  دارد  نظر  در  غرب  سيمان  صنايع  پيمانكاري  شركت  كاركنان    خدمات  كليه  وذهاب  اياب  طريقرا    خود امور    از 

شود  شرايط دعوت مي  واجد    وقيحق ازكليه اشخاص  لذا    نمايد.  مناقصه عمومي به پيمانكار معتبر واگذار  برگزاري 

همدان مراجعه و پيشنهاد  جاده    ١٥كيلومتر  ،كرمانشاهبه محل كارخانه واقع در   اسناد مناقصه  مدارك و  دريافتجهت  

مناقصه   شرايط  متن  در  شده  تعيين  سپرده  همراه  به  را  خود  اداري قيمت  وقت  پايان  تا          مورخ  دوشنبهروز    حداكثر 

فوق  ٠٥/٠٣/١٤٠٤ نشاني  نمايند  -  )  حراست قسمت  (    مديريتساختمان    -به  در  تحويل  اسناد  .  و  مدارك  ضمن، 

  اين شركت درنيز قابل دريافت مي باشد.  .gharbcement.com   wwwمناقصه از طريق سايت شركت به نشاني  

به  به ذكر است كه  هزينه چاپ آگهي روزنامه  بود؛ لازم  پيشنهادهاي واصله مختار خواهد  از  يا رد هر يك  قبول 

 عهده برنده مناقصه مي باشد. 

  

                   

  تامين و   خريدامور 
  شركت صنايع سيمان غرب ( سهامي عام ) 

  
  

  



 

     يكصفحه:                             ٤٤٠ -  ٢شرايط مناقصه عمومي                                   
  كليه كاركنان انجام خدمات امور اياب و ذهاب 

  به     ١٤٠٤/ ٠٥/٠٣  مورخ    شنبهدو تا پايان وقت اداري روز  حداكثر    (مورد اشاره به شرح متن) را    بايد مداركنندگان  شركت كـ  :   زمان ارسال مدارك  -  ١

 اثر داده نخواهد شد.  ترتيب غرب تسليم نمايند. بديهي است به پيشنهادهايي كه پس از مهلت مذكور دريافت گرددسيمان  )حراست( قسمت  مديريتساختمان 

    

به اياب وذهاب كليه كاركنان كارخانه سيمان غرب بر اساس مسيرهاي    :  مناقصه  موضوع     -   ٢ انجام امور مربوط  عبارت است از خدمات پيمانكاري 

 تعيين شده   ( طبق قرارداد ). 

  

  مي باشد. سيمان غرب  شركت صنايع   جاده همدان ١٥كيلومتر  واقع در كرمانشاه، : محل اجراي مورد مناقصه   -٣

  

آگهي تاسًيس شركت، آخرين آگهي تغييرات ، اساسنامه  :    ارائه مدارك برابر اصل شده  شامل    :مدارك لازم قابل ارائه به مناقصه گذار  -  ٤ 

ه قانوني و            شركت، ارائه،كپي برابر با اصل شده مجوز آژانس ميني بوس تلفني، ارائه سوابق كاري مرتبط با موضوع پيمان (رزومه كاري) ، معرفي نمايند

عامل، ارائه بيمه  تام الاختيار با ارائه قراردادهاي انجام شده مرتبط با موضوع قرارداد، ارائه گواهي امضاء و مدارك شناسائي اعضاء هيئت مديره و مدير  

بند قرارداد تعيين مي گ  برابر مدت قرارداد در صورت برنده شدن در مناقصه ( اعتبار طبق  الزام  نامه مسئوليت مدني پرداخت شده با اعتبار كافي  ردد ) ، 

 حضور دائم نماينده تام الاختيار با سابقه كاري مناسب طي مدت قرارداد در محل كارخانه سيمان غرب.  

  

  ماه از تاريخ ارائه آنها معتبر باشد .    ٢ارائه شده از سوي شركت كنندگان بايد از هر حيث براي مدت  پيشنهادهاي :  اعتبار پيشنهادها - ٥

  

به تهيه  بايد  شركت كننده  :     سپرده تضمين شركت در مناقصه  -  ٦ يك ميليارد    (  ريال١٠.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  ه ارزشب  ضمانت نامه معتبر بانكي  نسبت 

به حساب  تومان به همان مبلغ  نقد  يا واريز وجه  و  بانك ملت (شعبه سيمان غربدر وجه شركت صنايع سيمان غ  ٩٠٦٦١٩١٦/  ٨٩  جام)  نزد  بعنوان    )رب 

و ضمانتنامه يا وجه واريزي را به همراه فرم هاي امضاء شده شرايط و پيشنهاد قيمت بصورت خوانا و بدون خدشه و قيد و   سپرده تضمين شركت درمناقصه اقدام

  .  )قبول نبوده و رد خواهد شد باشد مورد   درصدي پائين تر از بقيهنظير (پيشنهادهايي كه با عباراتي  ولاك و مهر نمايد . نموده  شرط در پاكت قرار داده 

         قصه ندارد.پرداخت سپرده به منزله قبول كليه مفاد شرايط مناقصه مي باشد و شركت كننده پس از واريز سپرده حق هيچگونه اعتراضي نسبت به شرايط مناتبصره : 

(    ب  ( سپرده )    الف  مدارك مورد اشاره بصورت خوانا و بدون قيد و شرط، بصورت تفكيكي درسه پاكت ::    مدارك لازم(نحوه ارائه پيشنهادها )  -  ٧

كاملاً تكميل شده وداراي  مهر و امضاء    بايدكه  و نمونه قرارداد  ( فرم پيشنهاد قيمت + فرم شرايط    ج  )   ٤اطلاعات ارزيابي و تخصصي تامين كننده طبق  بند  

د. بر روي همه  مجاز باشند )  قرار گيرد .  هر يك از سه پاكت ( الف ، ب ، ج ) بايد لاك و مهر شده و جمعاً در پاكت لاك و مهر شده ديگري گذاشته شون

ح نوشته  پاكت هاي مذكور ضمن ذكر مدارك قرار داده شده در آن بايستي نام و نشاني شركت كننده و شماره تماس وي در مناقصه وموضوع مناقصه به وضو

  شود.   

پيشنهادها  -٨ و     :بررسي  الف   ) هاي  پاكت  ابتدا  ها  پاكت  بازگشايي  فني،    بدر  ارزيابي  شرايط  حداقل  حائز  دهنده  پيشنهاد  صورتيكه  در  و  مفتوح    (

  ) باشد پاكت  مالي  و  براساس   جبازرگاني  امتياز  احراز  عدم  بديهي است در صورت  تعيين خواهد شد.   مناقصه  برنده  امتياز حاصله  اساس  بر  و  مفتوح  نيز   (

  )  مفتوح  نشده  و در آخر  عيناً، به پيشنهاد دهنده مسترد مي گردد .    جمعيارهاي ارزيابي و يا عدم تأييد ضمانت نامه ارائه شده پاكت ( 

         دارد. پرداخت سپرده به منزله قبول كليه شرايط مناقصه مي باشد و شركت كننده پس از واريز سپرده حق هيچگونه اعتراضي نسبت به شرايط مناقصه ن تبصره :

  مهر و امضاء
  ..  بازنگري   ٥١١   FO  ٠١٧كد فرم                                                                                                                         توجه : ادامه مطا لب  (شرايط )در ظهر ورقه درج گرديده است 



     صفحه: دو                            ٤٤٠ -٢  عموميشرايط مناقصه                                          
  كليه كاركنان  انجام خدمات امور اياب و ذهاب             

  
كتبي  ابلاغ    و يا  تلفني  تاريخ اعلام   در واگذاري موضوع مناقصه به نفرات برنده ، در صورتيكه نفر اول ظرف مدت تعيين شده از   : نحوه ابلاغ به برنده      -٩

ننمايد   مبادرت  پيمان  انعقاد  خودو  پيشنهادي  قيمت  اساس  بر  تعهدات  اجراي  تضمين  سپردن  و  كتبي  موافقت  اعلام  به  نسبت  بدون    سپرده اين شركت  وي 

  به نفع شركت ضبط خواهد شد .  هيچگونه تشريفات قضايي

  

و    وي به نفع شركت ضبط خواهد شد . بديهي است در صورت وجود نفرات دوم   سپردهدر صورت انصراف برنده مناقصه     :  انصراف برنده مناقصه    -١٠

يا    تاريخ ابلاغ كتبي  ظرف مدت تعيين شده از  نيز به ترتيب اولويت   آنان ابلاغ خواهد شد در صورتيكه نفرات مزبوربه     )٩  سوم موضوع نيز به شرح فوق( بند

موافقت  ،اعلام تلفني به اعلام  ننمايندكتبي  به طور  نسبت  مناقصه گذار  موضو  سپرده  ،اقدام  نفع شركت ضبط ودر صورت صلاحديد شركت  به  نيز  ع  آنان 

  مناقصه تجديد خواهد شد. 

  

در صورت ارائه گواهي ثبت نام معتبر به همراه صورت حساب مربوط از سوي پيمانكار، پرداخت مبلغ ماليات بر ارزش افزوده بر عهده شركت      :  كسور    -١١

پيمانكار م بنابراين  باشد.  مناقصه مي  برنده  به عهده   ... بيمه و  قبيل ماليات،  قانوني از  اما پرداخت ساير كسور  بوده  بر  صنايع سيمان غرب  ارائه قيمت  به  وظف 

 مي باشد.  ناخالص اساس فرم پيشنهاد قيمت و به صورت

 
 در يك نوبت بر عهده برنده مناقصه خواهد بود . : هزينه درج آگهي/ آگهي ها در روزنامه -٢١

  

شركت صنايع سيمان غرب در قبول يا رد    به پيشنهادهاي مبهم، مخدوش، مشروط، فاقد سپرده اثر داده نخواهد شد. همچنين   :  قبول يا رد پيشنهادها   -١٣ 

  هر يك از  پيشنهادهاي  دريافتي مختار خواهد بود . 

  

  برنده مناقصه به هيچ  عنوان حق واگذار ي ، تنفيذ ويا انتقال كل و يا قسمتي از موضوع مناقصه  را به غير ندارد .  : منع واگذاري مناقصه  -٤١

  

از سوي: پس    نحوه استرداد سپرده   -٥١ قيد شده  هاي  پاكت  ارائه  مناقصه گذار  از  به  كنندگان  نخواهد شد و  ،شركت  عنوان مسترد  هيچ  به            مدارك 

 صورت خواهد گرفت .     رائه تضمين مورد قبول به كارفرمابا نفر برنده  و ا  انعقاد قرارداد استرداد موردسپرده به ساير افراد نيز بعد از 

  

هاي آگهي   / آگهي  به  هاي    عطف  /شماره  شماره  شركت   سايت  و  روزنامه  در  شده  اينجانب    ------------------------ درج  الذكر  فوق  مناقصه   اعلام                     ---------------------موضوع 

ضمن بررسي موضوع و رويت آن و قبول بندهاي مندرج در متن شرايط اعلام شده  بدينوسيله پيشنهاد قيمت       ------------------------------------- بعنوان شخص حقوقي / مدير عامل شركت  

  ----------------------بانك    --------  ------------بانك ملت /   ضمانتنامه بانكي شماره    ----------------خود را به شرح فوق اعلام و تقديم مي نمايم ضمناً  بموجب  قبض بانكي شماره 

 مبلغ خواسته شده  جهت  تضمين شركت دراين  مزايده /  مناقصه  كارسازي و بحساب واريزنموده ام .  

  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- نشاني دفتر كار يا محل اقامت  ( آدرس كامل  پستي) :   

  ١٤٠٤  تاريخ تكميل فرم :      /       /   ------------------- تلفن همراه    ------------- فاكس  -------------------تلفن :  --------- پلاك  ------------------كد پستي  

  

  

  مهر و امضاء                                                                                             
  ٠٠بازنگري    ٥١١   FO  ٠١٧كد فرم  



 

                                             ٤٤٠- ٢مناقصه عمومي  فرم پيشنهاد قيمت                              

  موضوع : انجام امور مربوط به اياب و ذهاب كليه كاركنان كارخانه سيمان غرب بر اساس مسيرهاي تعيين شده (پيوست) 
  

    قيمت واحد (ريال )   تعداد /مقدار  رديف 

  ناخالص 

  ) قيمت كل (ريال 

  ناخالص 

١  
در مسيرهاي شهري، روستايي، بيستون و نجوبران و   ( هيوندا و آرين)مرتب و تميز دستگاه ميني بوس ١٢ تعداد

  صحنه در كل ايام سال (در سه شيفت صبح و عصر و شب) بدون تعطيلات  

    

      دستگاه ميني بوس تك شيفت( صبح كار فقط ورود) روزهاي عادي كار (با تعطيلات). ٣تعداد ٢

      در ايام هفته براي كل سال .(با تعطيلات فقط خروج) ١٨:١٥دستگاه ميني بوس براي ساعت    ٨تعداد   ٣

٤ 
در قرارداد(در روزهاي عادي سه روز در   دستگاه ميني بوس جهت منازل سازماني طبق جداول تعيين شده  ٢تعداد 

  هفته جهت ساكنين منازل مسكوني) 

    

   : ) به ريال(ناخالصها كل قيمتجمع 

  

  بصورت عددي:                                                                                     ريال

  بصورت حروفي:                                                                                    ريال

  به بالا مورد تاييد است.  ١٣٨٧: تمامي رديف ها  شامل ميني بوس هيوندا،آرين،ايسوزو و ميدل باس مدل ١تبصره 
خصوص حق    :٢تبصره   اين  در  پيمانكار  و  باشد  مي  كاهش  يا  افزايش  قابل  كارفرما  نظر  اساس  بر  ها  مسير  و  ها  بوس  ميني  تعداد 

  هيچگونه اعتراضي ندارد. 

ريال (به   ...........................................................ناخالصنقاط مختلف شهري  (ميني بوس هيوندا و آرين)اضافه كاري براي هر سرويس رفت و برگشتسرويس متفرقه يا 

  حروف و عدد )

  :در صورتيكه سرويس هاي متفرقه يا اضافه كاري فقط رفت يا برگشت باشد نصف مبلغ آيتم فوق محاسبه مي گردد. تبصره 

........................................ ريال ( به حروف ناخالصنرخ هر سرويس متفرقه ( ميني بوس هيونداي يا آرين ) جهت مسير كرمانشاه به ساير شهرستان ها به ازاي هر كيلومتر 

  و عدد )

....................................... ريال ( به حروف  ناخالص نرخ ساعت توقف جهت سرويس هاي متفرقه ( ميني بوس هيونداي يا آرين ) به ساير شهرستان ها  به ازاي هر ساعت

  و عدد )

  

بعنوان  ...................................................وضوع اعلام/مناقصه  فوق الذكر اينجانب م ........................................................................................................... عطف به آگهي / آگهي هاي  درج شده در روزنامه  شماره /شماره هاي

ديم ضمن بررسي موضوع و رويت آن و قبول بندهاي مندرج در متن شرايط اعلام شده  بدينوسيله پيشنهاد قيمت  خود را به شرح فوق اعلام و تق.......................................................................  شخص حقيقي / مدير عامل شركت  

مبلغ خواسته شده  جهت  تضـمين   .........................................................بانك   ضمانتنامه بانكي شماره .............................................................بانك ملت /    ......................................بموجب  قبض بانكي شماره    مي نمايم ضمناً

  شركت دراين  مناقصه  كارسازي و بحساب واريزنموده ام . 

          .................................................. .....  كد پستي      ............................................................................................................................................................................................ نشاني دفتر كار يا محل اقامت  ( آدرس كامل  پستي) :   

اقامت مراتب را    در صورت تغيير محل مي باشد. ضمناً متعهد ميگردم   ...........................................تلفن همراه    ...........................................  فاكس    ....................................................  تلفن : .......................   پلاك  

                          ١٤٠٤تكميل فرم :     /       / تاريخبوده و عذر عدم اطلاع از اينجانب مسموع نخواهد بود كتباً به مناقصه گذار اعلام نمايم در غير اين صورت  هر گونه مكاتبه به آدرس فوق الذكر نافذ 

  

 اثر انگشت  –مهر و امضاء 

 ٠٠بازنگري  ٥١١         Fo   ٠١٨كد فرم                      



١  
 

  قرارداد پيمانكاري اياب وذهاب 
بين   قرارداد  سيماناين  صنايع  ثبت  شركت  شماره  به  ملي    ٤٣٧  غرب  شناسه  اقتصادي    ١٠٦٦٠٠١٥٧٣٨و  كد  و 

آقاي مسعود جليليان به نمايندگي    ٦٧٤٤١٥٨٣٩٣بيستون كد پستي  جاده    ١٥به نشاني كرمانشاه كيلومتر    ٤١١٣٣٣٣٧٨٣٩٥

ديگر از اعضاي هيئت مديره كه منبعد در اين قرارداد كارفرما ناميده مي    يهيئت مديره و يكبه عنوان مديرعامل و عضو  

د شخصا و اصالتا مسئول اجراي تعهدات ناشي از اين  كه اين قرارداد را امضاء مي كن  ---------   وشوند از يك طرف  

  د.منعقد گردي  زيربر اساس شرايط   از طرف ديگر  پيمانكار ناميده مي شود كه منبعد در اين قرارداد دمي باش قرارداد 

  قـرارداد   موضوع  -١ماده 

توسط   و ساكنين منازل مسكوني  ست از انجام امور مربوط به اياب و ذهاب كليه كاركنان كارخانه سيمان غربا عبارت

به بالا( شامل مدل هاي هيونداي،آرين، ميدل باس و ايسوزو)  بر اساس مسيرهاي    ١٣٨٧دستگاه هاي ميني بوس فول مدل  

  قرارداد است.  اين كه جزء لاينفك شماره يك و شرح زير تعيين شده در پيوست

  تعداد /مقدار   رديف 

١  
دستگاه ميني بوس مرتب و تميز( هيوندا و آرين) در مسيرهاي شهري، روستايي، بيستون و نجوبران و صحنه در كل ايام    ١٢  تعداد

  سال (در سه شيفت صبح و عصر و شب) بدون تعطيلات  

  دستگاه ميني بوس تك شيفت( صبح كار فقط ورود) روزهاي عادي كار (با تعطيلات).  ٣تعداد ٢

  در ايام هفته براي كل سال .(با تعطيلات فقط خروج) ١٨:١٥دستگاه ميني بوس براي ساعت   ٨تعداد  ٣

٤  
دستگاه ميني بوس جهت منازل سازماني طبق جداول تعيين شده در قرارداد(در روزهاي عادي سه روز در هفته جهت    ٢تعداد  

  ساكنين منازل مسكوني) 

  ) هيونداي،آرين، ميدل باس و ايسوزو سرويس رفت و برگشت نقاط مختلف شهري ( سرويس متفرقه يا اضافه كاري براي هر 

  (آرين، ميدل باس و ايسوزو) سرويس متفرقه جهت مسير كرمانشاه به ساير شهرستان ها  

  (آرين، ميدل باس و ايسوزو) توقف جهت سرويس هاي متفرقه به ساير شهرستان ها 

بر اساس نظر كارفرما قابل افزايش يا كاهش مي باشد و پيمانكار در اين خصوص  تعداد ميني بوس ها و مسير ها  - ١تبصره

  حق هيچگونه اعتراضي ندارد. 

الهيه،پيمانكار موظف اس  - ٢تبصره و يك مسير   فرهنگيان  ت جهت مسيرهاي سه شيفت ثابت بدون تعطيلات پرديس، 

 .نفر استفاده نمايد  ١٦نفر و مابقي مسيرها از ميني بوس با ظرفيت  ٢١از ميني بوس با ظرفيت  تك شيفت

اضافه   با توجه به سه شيفت بودن كارخانه روزهاي جمعه و تعطيلات رسمي از قبيل: اعياد و سوگواري مشمول    - ٣تبصره

پيمانكار مؤظف است بر نسبت  كار نمي گردد ولي  نيازكارفرما  و  و از  به ارائه خدمات خارج      حسب تشخيص  ساعات 

  بر اساس قيمت هاي مصوب شده پرداخت مي گردد.  يدكه هزينه هاي مربوط مسيرهاي ذكر شده اقدام نما

  



٢  
 

  مدت قـرارداد    -  ٢ماده 

  تعيين مي گردد. ٣١/٠٢/١٤٠٥تا تاريخ  ٠١/٠٣/١٤٠٤ تاريخ  از جهت انجام تمام وكمال موضوع قرارداد  قرارداد مدت

  مبلغ قـرارداد  -  ٣ماده 

به مدت يكسال ) ريال ناخالص و  --------- (   --------- اين قرارداد ماهيانه به صورت تقريبي معادل    مبلغ با توجه 

تعيين    به تفكيك مسيرها شرح زير  ريال ناخالص)  --------- (    ---------كل قرارداد به صورت تقريبي معادل  مبلغ  

  :گرديد

  واحد قيمت   تعداد /مقدار   رديف 

ناخالص(ريال )     

  قيمت واحد 

  ناخالص(ريال )     

١  

دستگاه ميني بوس مرتب و تميز( هيوندا و آرين) در مسيرهاي شهري، روستايي،   ١٢ تعداد

بيستون و نجوبران و صحنه در كل ايام سال (در سه شيفت صبح و عصر و شب) بدون  

  تعطيلات  

 ---------   ---------  

٢ 
دستگاه ميني بوس تك شيفت( صبح كار فقط ورود) روزهاي عادي كار (با   ٣تعداد

  تعطيلات). 

 ---------   ---------  

٣ 
در ايام هفته براي كل سال .(با تعطيلات  ١٨:١٥دستگاه ميني بوس براي ساعت   ٨تعداد 

  فقط خروج) 

 ---------   ---------  

٤  
دستگاه ميني بوس جهت منازل سازماني طبق جداول تعيين شده در قرارداد(در   ٢تعداد 

  ساكنين منازل مسكوني) روزهاي عادي سه روز در هفته جهت 

 ---------   ---------  

  ---------   : )ريالجمع كل قيمت ها به  صورت ناخالص (

---- مبلغ  ) هيونداي،آرين، ميدل باس و ايسوزوسرويس متفرقه يا اضافه كاري براي هر سرويس رفت و برگشت نقاط مختلف شهري ( نرخ 

  ريال ناخالص مي باشد.  )  --------- (  -----

  در صورتيكه سرويس هاي متفرقه يا اضافه كاري فقط رفت يا برگشت باشد نصف مبلغ آيتم فوق محاسبه مي گردد. 

---- (   --------- مبلغ  به ازاي هر كيلومتر (آرين، ميدل باس و ايسوزو) سرويس متفرقه جهت مسير كرمانشاه به ساير شهرستان ها   نرخ

  ص مي باشد. ناخال) ريال   -----

------- ( ---------مبلغ  به ازاي هر ساعت (آرين، ميدل باس و ايسوزو)توقف جهت سرويس هاي متفرقه به ساير شهرستان ها  نرخ

  ص مي باشد. ناخال) ريال   -- 



٣  
 

  
  پرداخت مبلغ ماليات بر ارزش افزوده  مبالغ فوق بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده مي باشد. بديهي است  -٤تبصره

  منوط به ارائه گواهي ثبت نام معتبر به همراه صورت حساب مربوط از سوي پيمانكار مي باشد.

 مدت قرارداد را ادامه وماه    ٣موظف مي باشد    پيمانكار،  پس از انقضاي مدت قرارداد  بنابر صلاحديدكارفرما  - ٥تبصره

  . نرخ تعيين شده قرارداد مي باشد مطابق ميزان حق الزحمه پيمانكار

باشد هزينه يك طرف محاسبه مي  (رفت)    خودروهايي كه جهت ماموريت اعزام مي شوند چنانچه يكطرفه   - ٦تبصره  

 گردد. 

  نحوه پرداخت مبلغ قرارداد    -٤ماده 
به پيمانكار قابل   قانوني  اتركسركسوو  ييد ناظر قراردادأت  و  ز سوي پيمانكارا   ارائه صورت وضعيت  با توجه به  قرارداد  مبلغ

   پرداخت خواهد بود.

درصد به عنوان حق بيمه      ٧،             عنوان سپرده حسن انجام كاره  ب  آنمبلغ    درصد  ٥  از هر پرداخت معادل  -٧تبصره  

كار  كسر   انجام  مبلغ كسر شده جهت حسن  پايانمي گردد كه  ت   ،قرارداد  مدت  در  قراردادأدرصورت  ناظر  ارائه   و   ييد 

 از خالص صورت وضعيت  ت، مبلغ آندر صورت وجود خسار مي شود. بديهي است  به پيمانكار مسترد  مفاصاحساب بيمه  

  .هاي پيمانكار كسر مي گردد

  مسئوليت پرداخت كسور قانوني به عهده پيمانكار مي باشد.  -٨تبصره 

ا جهت مراجعه پيمانكار و يا رانندگان وي به محل كارخانه به عهده پيمانكار مي باشد در  غذ تأمين يا هزينه    -٩تبصره  

به   و  محاسبه  مربوطه  هاي  هزينه  صلاحديد،كليه  به  بنا  مزبور  خدمات  از  استفاده  به  پيمانكار  تمايل  و  ضرورت  صورت 

  حساب بدهكار پيمانكار منظور خواهد شد. 

  تعهدات پيمانكار   -  ٥ماده 

قبل از شروع رسمي   كثر پنج دقيقهها را طوري تنظيم نمايدكه حدا  برنامه حركت سرويس  استظف  وپيمانكار م  - ١بند

برنامه   طبق  را  قبل  كاركنان شيفت  سپس  و  رسانده  محل كارخانه  به  را  پرسنل  دقيقهكار،  اتمام  ده  از  كار      پس  ساعت 
 يفت به مقصدهاي مورد نظر برساند. در هر ش )٣٠/٢٣ – ٣٠/١٥ – ٣٠/٧( رسمي كارخانه

   :با توجه به مفاد ماده فوق ساعت ورود و خروج پرسنل كارخانه بشرح ذيل  مي باشد - ١٠تبصره

  

 

 

١  
٩ 

  ساعت  خروج   ساعت ورود 

٤٠/٧  ٢٥/٧  

٤٠/١٥  ٢٥/١٥  

٤٠/٢٣  ٢٥/٢٣  

  



٤  
 

موظف اس  –١١تبصره   الهيه،پيمانكار  تعطيلات پرديس،  بدون  ثابت  مسيرهاي سه شيفت  و    ت جهت  و يك  فرهنگيان 

  نفر استفاده نمايد.  ٢١ظرفيت  از ميني بوس با مسير تك شيفت

گردد   –١٢تبصره   افزوده  شده  تعيين  مسيرهاي  به  جديدي  مسير   ( قرارداد  ناظر  نظر  با   ) كارفرما  تشخيص  به  چنانچه 

  پيمانكار موظف به تامين يكدستگاه ميني بوس بصورت سه شيفت با تعطيلات مي باشد.

  منازل سازماني سرويس اياب و ذهاب  –١٣تبصره 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

به   ٣١/٠٣/١٤٠٥لغايت    ٠١/٠٧/١٤٠٤ماشين دوم منازل از مورخ    -١٤تبصره   جهت سرويس مدارس (صبح مسير رفت 

  ) اضافه مي گردد.١٢:٣٠و ظهر مسير برگشت به كارخانه ساعت  ٧كرمانشاه ساعت 

ايام كاري  –١٥  تبصره  به ذكر است هر ميني بوس منازل سازماني در  ايام  ٤لازم    ٢تابستان جمعا  سرويس در روز و در 

  سرويس در روز خواهد بود.

ظف به  وم  مسيرهاي تعيين شده ايجاد شود پيمانكار  ياكارفرما تغييري در ساعت كار و    چنانچه به تشخيص  –١٦  تبصره

  اساس شرايط جديد خواهد بود.   ارائه خدمات بر

بيمه نامه هاي    شخص ثالث نموده و  و  كامل سرنشين   بيمه   استفاده را  پيمانكار مكلف است تمامي وسائط نقليه مورد  - ٢بند

 مربوطه را به كارفرما ارائه دهد.

(از تاريخ    جدول زير تاريخ  ٣١/٠٣/١٤٠٥لغايت    ٠١/٠٤/١٤٠٤مشمول روزهاي عادي  از  نيز  و   (٠١/٠٧/١٤٠٤ 

  جهت محصلين و ساكنين منازل  ٣١/٠٣/١٤٠٥لغايت 

  تعداد   مقصد  مبداء   ساعت

  دستگاه٢  محصلين)اياب و ذهاب ( كرمانشاه  سازماني  منازل  ٧

  دستگاه ٢  و ساكنين محصلين)(اياب و ذهاب     سازماني منازل  كرمانشاه  ١٢:٣٠

  ) جهت ساكنين منازل  ٣١/٠٦/١٤٠٤لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٤مشمول فصل تابستان ( از تاريخ  جدول زير

  تعداد   مقصد  مبداء   ساعت

  دستگاه ١  كرمانشاه  سازماني  منازل  ١٦

  دستگاه ١  سازماني  منازل  كرمانشاه  ١٩



٥  
 

و    نموده    پيمانكار متعهدگرديد وضعيت ظاهر و نظافت داخل وسائل نقليه مورد استفاده را از هر نظر آراسته و مرتب  - ٣بند

و   كند  خودداري  بوس  ميني  داخل   (... و  روغن  انواع  شوينده،  (تي،سطل،مواد  اضافي  وسايل  قراردادن  اتخاذ از  ترتيبي 

و رانندگان پيمانكار مي بايستي لباس فرم با آرم شركت پيمانكار    استفاده نشودنمايدكه از هر وسيله بيش از ظرفيت مجاز  

 پوشيده باشند.

از پيش    مطابق برنامه   تا پايان قرارداد بطور مرتب سرويس دهي اياب و ذهاب پرسنل را دقيقاً  است  ظف وپيمانكار م  - ٤بند 

  تعيين شده كه به رويت، قبول و امضاء وي رسيده معمول نمايد.

چند وقت يكبار توسط نمايندگان كارفرما مورد بازرسي قرارگرفته وگزارش وضعيت   وسائط نقليه مورد استفاده هر   - ٥بند

نظر نقص فني، ت  از  به بخش منابع  أآنها  غيره  نظافت داخل، وضعيت ظاهر و  انجام وظيفه،  يا تعلل در  خير در سرويس و 

موارد از  ارائه مي گردد و چنانچه گزارش مذكور حاكي از وجود اشكال در هر يك  ابلاغ   انساني  با  فوق باشدكارفرما 

شده   خواسته  موارد  رعايت  و عدم  پيمانكار  توجه  عدم  و در صورت  نمايد  مي  نقص  رفع  درخواست  پيمانكار  از  كتبي 

  لغو نمايد.  كارفرما حق دارد در هر مقطع قرارداد را به حالت تعليق در آورده يا كلاً

از قانون كار و بيمه هاي اجتماعي در مورد رانندگان وسائل نقليه بعهده پيمانكار بوده و كارفرما   ناشي   هرگونه آثار   - ٦بند

  نخواهد داشت. ي در اين خصوص هيچ گونه تعهد

رانندگي شهرستان كرمانشاه    - ٧بند و  راهنمايي  اداره  از  عبور  اخذ مجوز  به  نسبت  فرصت  اولين  در  بايست  پيمانكار مي 

  ها پيش نيايد. اقدام نمايد بطوريكه مشكلي از نظر تردد در سطح شهر براي هيچ يك از سرويس 

مي باشند   ظف به رعايت مسائل اخلاقي و شئونات اسلاميورانندگان وكمك رانندگان وسائل نقليه مورد استفاده م  - ٨بند

و در صورت دريافت گزارش خلاف مورد مذكور پيمانكار مكلف است با ابلاغ كتبي كارفرما نسبت به تعويض سرويس  

  مورد نظر اقدام كند. 

ظف  وبه كارفرما معرفي نمايدكه نماينده مذكور م   خود را  پيمانكار تقبل نمود بصورت مكتوب نماينده تام الاختيار  - ٩بند

حداقل   دقيقهاست  سرويس  سي  حركت  شروع  از  و   قبل  ريزي   برنامه  جهت  بوس  ميني  دستگاه  يك  همراه  به  ها 

    .سازماندهي و ايجاد هماهنگي بين رانندگان و تأمين وسيله براي كليه مسيرها در محل خروج وسائط نقليه حاضر باشد

و يا   در انجام وظيفه  رچنانچه از طريق پرسنل گزارشي مبني بر عدم رضايت از برخورد رانندگان و يا تأخير و قصو  - ١٠بند

بلافاصله نسبت به    ظف استوكارفرما محرز گردد پيمانكار م  اي ساير اعمال خلاف قرارداد واصل شودكه صحت آن بر 

نسبت به تأمين   نسبت به تأمين جايگزين اقدام نمايد در غير اين صورت كارفرما راساً  تعويض راننده خاطي اقدام و سريعاً

  مي نمايد.  وسيله اقدام وكليه هزينه ها و ضرر و زيان وارده را از حساب پيمانكار كسر

هاي هر يك از    سيمان غرب با در دست داشتن كارت شناسايي حسب نياز مي توانند از ميني بوس صنايع  كاركنان    - ١١بند

همكاري با   ظف به  و هاي خالي م  مسيرهاي تعيين شده در رفت و برگشت استفاده نمايند و راننده با توجه به تعداد صندلي 

  . باشد پرسنل مي



٦  
 

سرويس  - ١٢بند جابجايي  يا  و  شهري  مسيرهاي  مكان  تغيير  بر  مبني  ايشان  نماينده  يا  كارفرما  درخواست    ها،  حسب 

  ظف به انجام تغييرات احتمالي در طي قرارداد مي باشد.وپيمانكار م

  ها در حين تردد و جابجايي كاركنان مجاز به سوخت گيري نمي باشند.   ها و سرويس  رانندگان ميني بوس - ١٣بند

صلاحديد    ظفومپيمانكار    - ١٤بند بنابر  زمان  هر  در  دهي  سرويس  زمان  از  خارج  بازديد  جهت  را  ها  سرويس  است 

  كارفرما، آماده نمايد.  

ماده  - ١٥بند  با  را  خود  قرارداد  است  مكلف  دهنده مقاطعه.  يابدمي   انجام  مقاطعه  طريق  از  كار  كه  مواردي  (در  ١٣مفاد 

 كاركنان   مورد   در  را  قانون   اين   مقررات  تمامي   كه  گردد   متعهد  كار   مقاطعه   آن   در   كه   نمايد  منعقد  نحوي   به   كار   مقاطعه

  را   كارگران   به   پيمانكاران   بدهي .  باشندمي   موظف  كارفرمايان  و  بوده   ممتاز  ديون   جزء   كارگر  مطالبات  - نمايد  اعمال  خود

 مقاطعه  چنانچه  -   نمايند  پرداخت  كار،  انجام  حسن  ضمانت  منجمله  پيمانكار  مطالبات  محل  از  قانوني  مراجع  راي  برابر

 حساب تسويه. موقت تحويل از روز   ٤٥ پايان از قبل يا  و بپردازد كار مقاطعه با قرارداد انعقاد  به فوق ترتيب برخلاف دهنده

  و  فني   ضوابط  و  مقررات   اجراي  (مسئوليت  ٩٥بود) و    خواهد  كارگران  قبال  در   كار   مقاطعه  ديون  پرداخت  به  مكلف   نمايد،

  عدم  اثر بر  گاه هر. بود خواهد قانون اين  ٨٥ ماده در شده ذكر موضوع  واحدهاي مسئولين يا كارفرما  عهده  بر كار بهداشت

 نظر  از  مذكور   مسئول  يا   كارفرما  شخص   دهد،  رخ   اي حادثه   واحد،  مسئولين   يا  كارفرما  سوي  از   مذكور   مقررات   رعايت 

  اين  ٨٥  ماده  موضوع  واحدهاي   مسئولان  يا  كارفرما  -   است   مسئول  قانون  اين   در   مندرج   مجازاتهاي   نيز  و   حقوقي  و  كيفري

 اعلام   اجتماعي  امور  و  كار  وزارت  طريق   از  آن  فرم  كه  ايويژه   دفتر  در  را  كار  از  ناشي  حوادث  كليه  هستند  موظف  قانون

  يا  كارفرما  چنانچه  -  برسانند  محل  اجتماعي   امور   و  كار   اداره   اطلاع   به   كتبي  صورت   به   سريعاً  را   مراتب   و   ثبت  گرددمي

 كارگر  اختيار   در   را  لازم  امكانات  و  وسايل   كار  بهداشت  و  فني  حفاظت  براي  قانون   اين  ٨٥  ماده  موضوع  واحدهاي  مديران

  آنها   از  موجود  مقررات  و  دستورالعمل  به  توجه  بدون  قبلي  تذكرات  و  لازم  آموزشهاي  وجود  با  كارگر  و  باشند  داده  قرار

بود) قانون   خواهد  نافذ  اختلاف   حل   هيات   راي   اختلاف،   بروز  صورت   در .  داشت  نخواهد   مسئوليتي  كارفرما   ننمايد   استفاده

تمامي قوانين و مقررات زيست محيطي و ايمني و بهداشتي را مطابق دستورالعمل كار به پيمانكار تفهيم گرديد و مقرر شد  

و حسب موارد ، قانون كار را اعمال نمايد و شركت صنايع سيمان غرب هيچگونه مسئوليتي در قبال رعايت نمايد    مربوط

حوادث ناشي از كار در خصوص اعم از حوادث جزئي و يا نقص عضو و فوت نداشته و پيمانكار راساً مسئول مي باشد و 

  . تمام مسئوليتهاي كيفري ، حقوقي و مدني از جمله پرداخت ديه متوجه پيمانكار خواهد بود

پيمانكار موظف است در شرايط اضطراري بنابر نياز كارفرما چند دستگاه ميني بوس را مازاد بر تعداد مندرج در     - ١٦بند

  قرارداد جهت انجام خدمات تأمين نمايد. 

چنانچه در هر مسير خودرو جهت پرسنل جا نداشته باشد پيمانكار موظف مي باشد يكدستگاه ميني بوس جهت   -   ١٧بند  

  مسير اضافه نمايد. 

از    -   ١٨بند   زمستان  فصل  در  دهي  سرويس  هنگام  در  كه  نمايد  اعلام  رانندگان خود  به  كه  باشد  مي  موظف  پيمانكار 

  –  ٣٠/٧ستفاده از كولر خودرو ساعت  ساعت الر جهت رفاه پرسنل استفاده نمايد.  بخاري مناسب و در فصل تابستان از كو
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 ٢٠/٢/١٤٠٤تاريخ استفاده از كولر بنا به نظر كارفرما با توجه به شرايط آب و هوايي از تاريخ    و  ٣٠/٢٣  -   ١٥/١٨  –  ٣٠/١٥

  تا پايان فصل تابستان مي باشد.

  تمامي مسيرهاي موجود در متن قرارداد بايستي ميني بوس هاي ثابت داشته باشد. - ١٩بند 

  .تمامي سرويس ها موظف مي باشند در صورت داشتن پرسنل اصلي و مهمان تا پايان مسير ادامه دهند - ٢٠بند

از    - ٢١بند بيشتر  تاخير  به علت  از آژانس  استفاده  نماينده    ٥درصورت  بايد توسط  يا عدم حضور، كرايه آژانس  و  دقيقه 

  پيمانكار بلافاصله پرداخت گردد. 

  پيمانكار موظف مي باشد جهت تمامي مسيرها راننده ثابت معرفي نمايد.  - ٢٢بند 

پيمانكار موظف مي باشد چنانچه در طي قرارداد نياز به اصلاح مسيرها و كروكي بود تغييرات اعلامي از طرف   - ٢٣بند  

  كارفرما را انجام نمايد. 

  پيمانكار موظف به ارائه صورت وضعت كاركرد در پايان هر ماه به ناظر قرارداد مي باشد. - ٢٤بند 

 .محيط كار بر اساس ضوابط كارفرما مي باشدپيمانكار ملزم به رعايت اصول ايمني در  - ٢٥بند 

  ساير شرايط  -٦ماده 

هاي نقدي از قبيل عيدي و پاداش و يا غير نقدي از قبيل   پيمانكار و ابواب جمعي وي مشمول هيچ يك از كمك  - ١- ٦

  دهد نخواهند بود.  هاي غير نقدي كه كارفرما به پرسنل خود اختصاص مي  سوخت، لاستيك و يا كمك

  ميني بوس هاي تحت مالكيت و  ، بيمه و ساير مداركفني  معاينه  تصوير برابر با اصل سند،گردد  پيمانكار متعهد مي   - ٢- ٦

همچنين و  دقيق  استيجاري  سلامت   ،مشخصات  كارت  و  گواهينامه  كه  رانندگان  تصوير  را  خود  پيمان  به  مربوط    تحت 

  را به كارفرما تحويل دهد.   مي باشد موضوع قرارداد

  جرايم قرارداد   -٧ماده 
م  (عد  در محل حضور نداشته باشند  از پيش تعيين شده مطابق برنامه  به هر دليلي  در صورتيكه هر يك از وسايل نقليه   - ١بند

  پيمانكار به شرح زير جريمه مي گردد و مبلغ جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. )حضور

  :مرتبه اول

 دد.ده پيمانكار بلافاصله پرداخت گربايد توسط نماين پرسنل كرايه آژانس  -١

 كسر مي گردد.  از صورتحساب پيمانكار جريمه (پنج ميليون) ريال به عنوان ٥.٠٠٠.٠٠٠ مبلغ -٢

  :مرتبه دوم

 دد.بايد توسط نماينده پيمانكار بلافاصله پرداخت گر پرسنل كرايه آژانس -١

 صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد. (ده ميليون) ريال به عنوان جريمه از  ١٠.٠٠٠.٠٠٠مبلغ  -٢

  سوم: مرتبه
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 دد.بايد توسط نماينده پيمانكار بلافاصله پرداخت گر پرسنل كرايه آژانس -١

 (بيست ميليون) ريال به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد.  ٢٠.٠٠٠.٠٠٠مبلغ  -٢

  چهارم:  مرتبه

 دد.بايد توسط نماينده پيمانكار بلافاصله پرداخت گر پرسنل كرايه آژانس -١

(چهل ميليون) ريال به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد همچنين كارفرما    ٤٠.٠٠٠.٠٠٠مبلغ   -٢

پيمانكار حق هيچ  را به صورت يكجانه فسخ مي نمايد و    قرارداد  مجاز است   كارفرما  ١٠براساس ماده    مي تواند

 نخواهد داشت. يي را در اين خصوصادعا و گونه اعتراض

پيمانكار به شرح زير جريمه مي گردد و مبلغ  ولر يا بخاري  ك  در صورت خراب بودن و يا عدم استفاده راننده از  - ٢بند  

  جريمه از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي گردد. 

  مرتبه اول:

و   -١ نمايند  استفاده  آژانس  از  توانند  مي  شركت  آژانسپرسنل  بلافاصله    پرسنل  كرايه  پيمانكار  نماينده  توسط  بايد 

 دد.پرداخت گر

 مرتبه دوم:

و   -١ نمايند  استفاده  آژانس  از  توانند  مي  شركت  آژانسپرسنل  بلافاصله    پرسنل  كرايه  پيمانكار  نماينده  توسط  بايد 

 دد.پرداخت گر

 (پنج ميليون) ريال به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد.  ٥.٠٠٠.٠٠٠مبلغ  -٢

  سوم: مرتبه

و   -١ نمايند  استفاده  آژانس  از  توانند  مي  شركت  آژانسپرسنل  بلافاصله    پرسنل  كرايه  پيمانكار  نماينده  توسط  بايد 

 دد.پرداخت گر

 (ده ميليون) ريال به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد.  ١٠.٠٠٠.٠٠٠مبلغ  -٢

  چهارم:  مرتبه

و   -١ نمايند  استفاده  آژانس  از  توانند  مي  شركت  آژانسپرسنل  بلافاصله    پرسنل  كرايه  پيمانكار  نماينده  توسط  بايد 

 دد.پرداخت گر

(بيست ميليون) ريال به عنوان جريمه از صورتحساب پيمانكار كسر مي گردد همچنين كارفرما مي   ٢٠.٠٠٠.٠٠٠مبلغ   -٢

ماده    تواند و    ١٠براساس  نمايد  مي  فسخ  يكجانه  به صورت  را  قرارداد  است  مجاز  گونه  كارفرما  هيچ  حق  پيمانكار 

 نخواهد داشت.  يي را در اين خصوصادعا  و اعتراض

بند  - ٣بند پيمانكار  پيمانكار(  قرارداد   ٥ماده    ٢١و    ١٣،٢٠  ، ٩،  ٣در صورتيكه  نظر      )تعهدات  اساس  انجام بر  قرارداد  ناظر 

ميليون) ريال جريمه و مبلغ    دوازده( ١٢.٠٠٠.٠٠٠وسيله نقليه پيمانكار را مبلغ    ندهد كارفرما مي توانند به ازاي هربار و هر
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پيمانكار و  نمايند  پيمانكار كسر  از صورتوضعيت  را  از خود   جريمه  اين خصوص  در  را  ادعايي  و  اعتراض  حق هرگونه 

  سلب و ساقط نمود.

مي باشد و در صورت عدم اجراء و ارائه مدارك ذكر شده كارفرما مبلغ    ٢-   ٦اجراي كامل ماده  پيمانكار موظف به    - ٤بند

  سرويسي كه فاقد مدارك مي باشد را به عنوان جريمه محاسبه و از صورت وضعيت پيمانكار كسر مي نمايد.

صورت   كه در.قرارداد قابل قبول خواهد بود   ٤ماده    ١بند  ١٠ثبت كارت راننده مطابق ساعات اعلام شده در تبصره  - ٥بند

ورودأت در  رسمي)  خير  كار  هر  (ساعات  ازاء  به  در خروج  تعجيل  مبلغ  يا  عنوان )  ميليون  دو(  ٢.٠٠٠.٠٠٠  دقيقه  به  ريال 

  كسرخواهد شد.پس از تأييد ناظر قراردادجريمه از حساب پيمانكار 

بند    - ٦بند ايمني در محيط كار)    ٥ماده    ٢٥درصورت عدم رعايت  اصول  تا  (رعايت  تواند  پيمانكار، كارفرما مي  توسط 

و   ٥سقف   و پيمانكار حق هرگونه اعتراض  اين قرارداد كسر نمايد  يا تضامين  درصد مبلغ كل قرارداد از محل مطالبات 

  ادعايي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود. 

توسط پيمانكار، كارفرما مي    مرتبه  ١از    بيشتر    ٦و    ٥  ،٤،  ٣مرتبه و بند    ٤بيشتر از    ٢  و  ١بند  در صورت تكرار    - ١٧تبصره

مقدار   تكرار  بار  هر  ازاي  به  جريمه  مبلغ  وضعيت   ٥٠تواند  صورت  از  و  افزايش  جريمه  مبلغ  آخرين  به  نسبت  درصد 

  پيمانكار كسر نمايد.

  وجه التزام  -٨ماده 
به    پيمانكارچنانچه   نسبت  قرارداد  در  شده  بيني  پيش  مقرر  زمان  خدمات  در  وكمال  تمام  قراردادانجام  اقدام     موضوع 

تأ  به ازاء هر  ،ننمايد التزامبه عنوان    كل قراردادمبلغ      %٥  خير معادلروز    قراردادكسر ويا مطالبات    مينااز محل تض  وجه 

اداري   و  قضائي  تشريفات  رعايت  نفع  بدون  و    كارفرمابه  گرديد  خواهد  خصوص  برداشت  اين  در  اعتراضي  پيمانكار 

قرارداد، مجاز    ١٠  ي يا ارسال اظهارنامه مطابق مادهروز باشد، كارفرما با اخطار كتب  ٣چنانچه تأخير بيش از    .نخواهد داشت

  خسارت وارده مي باشد. وجه التزام و به فسخ قرارداد و دريافت كليه 

  تضامين قرارداد  - ٩ماده 

-- (   ---------   غمبل ه  ب  مورد تاييد واحد مالي  تعهد نمود يك فقره چكپيمانكار  منظور حسن اجراي موضوع قرارداده  ب

چك مذكور با اعتبار   ارائه نمايدكه  كارفرماقرارداد به  تضامينبابت  درصد مبلغ كل قرارداد ١٥معادل  ) ريال--------- 

مي    مسترد  پيمانكار به    ، پس از شش ماه يد ناظر قراردادأيدر صورت ت   شش ماه پس از انجام تمام وكمال موضوع قرارداد

محل تضمين مذكور جبران    هرگونه خسارت احتمالي ناشي از عدم رعايت اصول فني از  و  وجه التزام  شود. بديهي است

 خواهد شد.

  فسخ قرارداد  -  ١٠ماده 

قرارداد    هر علت اعم از عدم رعايت مفاد قرارداد و يا عدم ايفاي تعهدات پيمانكاره  ب  بنا برصلاحديدكارفرما مختار است  

  نخواهد داشت.   يي را در اين خصوصادعا  و يكجانبه فسخ نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضرا  
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 ١٥ا حق فسخ قرارداد به هر علت را دارا مي باشد و در صورت تصميم به اعمال حق فسخ، مراتب را  كارفرم  -١٨تبصره  

  روز قبل كتبا به پيمانكار اعلام خواهد نمود.

  نوع تردد  -  ١١ ماده

و   اياب  ثبت ساعات  به  رانندگان موظف  رانندگان وكمك  تمامي  و  بود  بر اساس كارت ساعت خواهد  رانندگان  تردد 

  باشند. ذهاب خود دركارت مربوطه مي

قرارداد قابل قبول خواهد     ٤ماده    ١بند   ١٠بديهي است ثبت كارت راننده مطابق ساعات اعلام شده در تبصره  -  ١٩تبصره

  .بود

  انجام موضوع قرارداد  –  ١٢ماده

  پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را كلا يا قسمتي از آن را به غير ندارد.

  نظارت در اجراي قرارداد   -  ١٣ ماده

مسئوليت رعايت ضوابط كيفي و كمي و رعايت نظامات فني و تهيه تجهيزات لازم و ضروري جهت اجراي موضوع   -١

قرارداد كلا به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما بر اين امر نظارت كامل خواهد داشت و پيمانكار مكلف و موظف  

  باشد.به انجام نظرات كارفرما مي 

باشد و وظيفه  مد -٢ ناظر كارفرما در اين قرارداد مي  نماينده و  به عنوان  انساني شركت صنايع سيمان غرب  يريت منابع 

تهيه صورت كار و تاييد امور و كارهاي انجام شده و هماهنگي هاي مورد نياز با پيمانكار و ساير واحد هاي شركت 

  صنايع سيمان غرب را به عهده خواهد داشت. 

  حل اختلاف    - ٤١هماد

و اختلاف ولو كراراٌ اعم   ادعا  قرارداد هرگونه  از  توافقي مستقل  عنوان  و به  انحلال  يا  اجرا  يا  انعقاد  ازاينكه درخصوص 

مدير امور حقوقي شركت سيمان توسط  آن باشد، از طريق داور منصوب  مسائل ناشي از تفسير و اجرا مفاد قرارداد و غير  

به نشاني: تهران، خيابان بهشتي، خيابان پاكستان، كوچه    ١٠١٠٠٢٣٥٦١٥و شناسه ملي    ٤٠٨١فارس خوزستان به شماره ثبت  

نيز داراست و مدت ،  چهارم، پلاك چهار حل و فصل مي گردد. داور منصوب اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين را 

دوره شش ماهه ديگر(حداكثر يك و  زمان داوري شش ماه از تاريخ قبول داور مي باشدو حسب تشخيص داور براي دو  

نيم سال) راسا توسط داور قابل تمديد است. ضمنا طرفين اختيار اعلام موافقت خود را درخصوص ورود ثالث و يا جلب 

شخص حقيقي و يا حقوقي) به مقام ناصب(وفق صدر ماده حاضر) تفويض نمودند.صرف نظر از اينكه در    ثالث(اعم از هر

به صورت  و  بوده  قطعي و لازم الاجرا  براي طرفين  متعدد تصميم داور مذكور  در اختلافات  يا  باشد  فقره اختلاف  يك 

مندرج در قرارداد  ابلاغ حضوري و يا از طريق پست سفارشي و يا با ارسال نتيجه راي از طريق اظهار نامه به نشاني طرفين

حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد. گواهي مامور پست و يا گواهي ابلاغ اظهارنامه به منزله ابلاغ است و آثارقانوني خود را  

دارد حق الزحمه داوري براساس تعرفه قوه قضاييه تعيين مي گردد و تمامي هزينه هاي داوري اعم از حق الزحمه داور،  
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هزينه كارشناسي و غيره برعهده محكوم عليه/عليهم راي داوري مي باشد. در صورت محكوميت هر طرف، هزينه يادشده  

مي  مطالبه  قابل  قانوني  طرق  ساير  از  يا  و  احتساب  و  كسر  قابل  وي  تضامين  يا  و  مقابل  طرف  نزد  مطالبات  هرگونه  از 

باشد.ضمنا تعيين محل تشكيل جلسات(احتمالي) داوري و كليه ترتيبات رسيدگي با داور منصوب مي باشد.توافق داوري  

اين قرارداد، توافق   از  يا قسمتي  يا بطلان تمام  ابطلال  يا  انفساخ  اقاله، فسخ،  انحلال   از قرارداد بوده و درصورت  مستقل 

  داوري كماكان به قوت خود باقي است. 

 اقامتگاه طرفين   -٥١ماده 

ابتداي قرارداد ذكر گرديده  ا  اقامتگاه طرفين همان  موظف است در صورت است،  ست كه در  متعاملين  از  لذا هر يك 

صورت هرگونه مكاتبه به آدرس گذشته نافذ بوده    در غير اين  ؛طرف مقابل ابلاغ نمايده  ب  كتباًتغيير محل اقامت مراتب را  

  . عذر عدم اطلاع پذيرفته نخواهد بودو 

  نسخ قرارداد   -٦١ماده 

و بين طرفين مبادله گرديد كه   ، منعقدتنظيم  در شهرستان كرمانشاه   نسخه  ٤تبصره و در  ١٩بند،    ٣١  ، ماده١٦اين قرارداد در

  . لازم الاجراست ،هر يك از نسخ در حكم واحد معتبر بوده

  

  ارفرما ك                                                                پيمانكار                                        

  صنايع سيمان غرب   شركت                                                                                                    

  عضو هيئت مديره         مدير عامل                                                                                          
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  جدول كروكي مسير ها 

  

 رديف  شيفت  نوع مسير مسير  كروكي

  ميدان   -   كسري-   ژاندارمري  شهرك  -   پرديس  شهرك- پرديسمسكن مهر  
  -   ثبت  كوچه   -   لشكر   ميدان-   دلگشا   -   بنزين   پمپ      فردوسي-   فردوسي
 هوانيروز -  نوكان  -  امام راه  بزرگ -  جعفرآباد

 ١ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  پرديس 

  -  امام    راه   بزرگ  –  جعفرآباد  چهارراه   -   شهدا  ميدان  -   رسالت  -   كيهانشهر
 هوانيروز  – نوكان

 ٢ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  كيهانشهر 

نفت  -رفعتيه   ميدان  - سعدي  –اسلامي  جمهوري–آقا  وكيل - اربابي- مسير 
 آزادي ميدان –جوانشير چهارراه  - شيرين  پارك - احمر هلال چهارراه 

  جمهوري
 اسلامي

 ٣ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه 

ميدان    –)  مهر   مسكن(  آباد  آخردولت  -   جلاليه   -   سنجابي   ميدان ورودي 
اول دادگستري - شهرك دادگستري  –  آباد  ديزل  -   متري  چهل - مسكن مهر

 كشمير  -  آب لب   آباد حكمت -  حسين امام ميدان – كمربندي- 

 ٤ تعطيلات بدون ثايت شيفت سه  آباد  دولت

  طالقاني  -   شاهد  ميدان  -   رسالت  ميدان  -   گلها  شهرك - چهارراه چقاميرزا
 اتوبان امام خميني- حافظيه  – نفت ميدان -  زن بلوار  -  نجفي-  كاشاني - 

 ٥ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  الهيه 

نشانياچه–ارشاد  چهارراه - بلواراميركبير–كي   فاز  فرهنگيان آتش  - رراه 
اول- شهريور١٧ميدان  - گلايول  ميدان خيابان - نوبهارچهارراه  - سيمتري 

سوم - گذرنامه - آقا  آل  ميدان–نفت  ميدان- بهزيستيميدان  - سيمتري 
 ميدان امام خميني. - حافظيه 

 فرهنگيان
 فازيك 

 ٦ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه 

كرناچي - زمزم- مخابرات  چهارراه - ميلاد  مجتمع- آناهيتا  شهرك- شهرك 
چقاكبود- تعاون  –رودكي  چهارراه  - حافظ  ميدان متري  آب- چهل  -لب 

 ميدان امام خميني 

 ٧ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  تعاون 

رودكي رودكي –چهارراه  راه  شيرازي–سه  صياد  نيايش- بلوار  سه  - ميدان 
جاده  - دانش- ميدان ظفر- چهارراه مطهري به سمت جاده قديم- راه مسكن

 قديم 

 ٨ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  رودكي 

  -   انديشه   شهرك  -   جهاد  آخرشهرك  -   شهرداري  شهرك  - شهرك تلاش  
برگشت    - تنگه    -   )   ايستگاه   ٤(  ظفر  شهرك  -   ظفر  ميدان  -   آخرمسكن

 . جاده قديم - دانش  - ميدان ظفر 

 ٩ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  جهاد 

  ايستگاه  ميدان  –  كارمندان   -   عصرانقلاب   -   فازدو  فرهنگيان  ك ي   ايستگاه 
 .امام ميدان -  نيايش ميدان - صياد شيرازي – كوثر ميدان -  سيمان

 فرهنگيان
 فاز دو 

 ١٠ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه 

 ١١ تعطيلات   بدون  ثابت شيفت سه  صحنه  . پليس راه  –بلوردي   – الزهرا -  بيستون -  صحنه 

 ١٢ سه شيفت ثابت بدون تعطيلات  نجوبران  . بلوردي –شهرك الزهرا  –بيستون  –سنقرآباد  –مسير نجوبران 
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 . دهد  مي ارائه دهي  سرويس خدمات  و  ابدي مي   حضور  نيز رسمي درتعطيلات   سرويس عني: ي تعطيلات  بدون*
 . ابدي نمي حضور رسمي تعطيلات  در  سرويس عني: ي تعطيلات  با*

 . شهرك دانش -   - شهرك زاگرس  –ظفر  –مسكن مهر شهرك دانش 
قديم -   جاده 

 ظفر 
 ١٣ باتعطيلات   ثابت شيفت تك

 -   مسكن  راه   سه   -   بلوار  -   سركارمندان  -   فازدو   فرهنگيان  راه  سه 
 . جاده قديم –ظفر  - تنگه  – ظفر ميدان  آخرمسكن

  - مسكن  بلوار
 كارمندان 

 ١٤ باتعطيلات   ثابت شيفت تك

 –  چاله   چاله –  سنگر  چهارراه   -   گلستان  چهارراه   -   فازيك  فرهنگيان
 آقا  آل  بلوار  -   صفا  خيابان  -   مركزي  ميدان  - دوم    متري   ٣٠چهارراه   

 ميدان امام – آب لب -  نفت ميدان - بهزيستي  ميدان  –سيمتري دوم  –

 ١٥ باتعطيلات   ثابت شيفت تك بهمن٢٢

امام-   امام  ميدان  -   كارخانه   - ثبت كوچه    –  رشيدي  -   شهدا  - بزرگراه 
 . ميدان فردوسي

  ١٦ ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه

 ١٧ ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه . كارمندان – كي ايستگاه  تا دو فاز فرهنگيان -  كارخانه 

 ١٨ ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه .ميلاد – معلم -  تعاون -  آب لب -  كارخانه 

 ١٩ ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه .فرهنگيان– بلوار- سه راه مسكن – مسكن -  مسكنآخر  -  ظفر -  كارخانه 

گاراژ   –بيستون    –مربوطه    مسير  روستاهاي  -   كارخانه  صحنه(ميدان 
 . صحنه)

 ٢٠ ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه

 -   متري٣٠  چهارراه   -   نفت  ميدان  -  آب   لب-   امام   ميدان  -   كارخانه 
سنگر- گلريزان  –  مركزي  ميدان گلستان- چهارراه  چهارراه  - چهارراه 
 . فرهنگيان فاز يك - ارشاد

 ٢١ ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه

امام   پل  - ميدان آزادي  –سه راه حافظيه    –كمربندي حافظيه    –ميدان 
  . مسكن مهر دولت آباد- دولت آباد - سنجابي

 ٢٢  ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك  كارخانه

امام آب- ميدان  نفت- لب  زن- ميدان  چقاميرزا- بلوار  ميدان - چهارراه 
 . مسكن مهر دولت آباد- اول الهيه - طالقاني- ميدان شاهد - رسالت

  ٢٣  ١٨:١٥ ساعت باتعطيلات  شيفت تك كارخانه

  ٢٤  دستگاه ميني بوس جهت منازل سازماني  ٢  كارخانه  . جدول ارائه شده طبق 

  :  ميباشد ذيل شرح  به......و ها شيفت -   ها تعدادسرويس ذكرشده هاي مسير به با توجه
 دستگاه و غير از فصل مدارس يك دستگاه ٢منازل سازماني در فصل مدارس - دستگاه ١تعداد    - ٤            .  تعطيلات بدون – شيفت سه – دستگاه ١٢تعداد - ١

  و دو دستگاه جهت خانواده پرسنل                          .    تعطيلات با – شيفت تك – دستگاه ٣ تعداد- ٢
  دستگاه و غير از فصل مدارس يك دستگاه   ٢در فصل مدارس  و منازل سازمانيدستگاه  ١تعداد  - ٦           .        باتعطيلات – ١٨:١٥ ساعت – دستگاه ٨تعداد  - ٣


