
                                                                                        

 آگهي مناقصه عمومي  9  – 405

  خدمات پیمانکاری تأمین نیروی انساني قسمت های مختلف کارخانه        

ت بر کارگران پیمانکاری قسمت های  رتأمین نیروی کار و نظا  شرکت صنایع سیمان غرب در نظر دارد خدمات پیمانکاری

مقطعی  کارگران  تأمین  و  کارخانه  عمومی  مختلف  مناقصه  برگزاری  طریق  از  بالاسری  را  صورت  معتبر   به  پیمانکار  به 

به محل  مناقصه  اسناد  و  اشخاص حقوقی واجد شرایط دعوت می شود جهت دریافت مدارک  ازکلیه  لذا  نماید.  واگذار 

واقع درکرمانشاه،  متن   15لومتر  کی  کارخانه  تعیین شده در  همراه سپرده  به  را  قیمت خود  پیشنهاد  و  مراجعه  جاده همدان 

مناقصه حداکثر   اداری روز  شرایط  پایان وقت  نشانی فوق    19/08/1405مورخ    سه شنبهتا    واحد)  مدیریتساختمان    -به 

و   -(حراست مدارک  ضمن،  در  نمایند.  نشانی:  تحویل  به  شرکت  سایت  طریق  از  مناقصه                       اسناد 

gharbcement.com   www.در این شرکت  باشد.  می  دریافت  قابل  واصله    نیز  پیشنهادهای  از  یک  هر  رد  یا  قبول 

مناقصه  عهده برنده    باختر و اطلاعات بهروزنامه  در  آگهی    یک نوبت  مختار خواهد بود؛ لازم به ذکر است که  هزینه چاپ 

 می باشد.

 
خريد و تامينامور  

 شرکت صنايع سيمان غرب ) سهامی عام ( 
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 قرارداد پیمانکاری تامین نیروی انسانی 

بين   قرارداد  سيمان اين  صنايع  ثبت  شركت  شماره  به  ملی    437  غرب  شناسه  اقتصادی    10660015738و  كد  و 

كيلومتر    411333378395 كرمانشاه  نشانی  پستی    جاده  15به  كد  نمايندگی    6744158393بيستون  اكبری    داودآقای  به 

ديگر از اعضای هيئت مديره كه منبعد در اين قرارداد كارفرما   یبه عنوان مديرعامل و عضو هيئت مديره و يک  شهرستانی

-- كدملی   --------  و كد اقتصادی  ---  سهامی خاص به شماره ثبت  ------شركت  و  ناميده می شوند از يك طرف 

تلفن---------------------------نشانی  به    ------ نمايندگی  ب   ---------  ،  عنوان    ------------ه  به 

كه اين قرارداد را امضاء می كنند شخصا و اصالتا مسئول اجرای  مديرعامل    -------------مدير عامل با شماره ملی  

بر اساس شرايط   ، ناميده می شود از طرف ديگر  پيمانکار  اين قرارداد  كه منبعد درمی باشند تعهدات ناشی از اين قرارداد

 . ذيل منعقد گرديد

   موضوع قرارداد  –  1ماده 

انسانی) نيروی  تامين  از  است  عبارت  قرارداد  دائمموضوع  روزمزد  نياز   نيروهای  مورد  مجوزی(  روزمزد  نيروهای  و 

تعداد   قرارداد   97كارفرمابه  اين  در  اساس شرايط ذكر شده  بر  باشد(  می  يا كاهش  افزايش  قابل  نظر كارفرما  به  )بنا  نفر 

و تامين كارگران مقطعی كه و هر جائی كه محدوده خدمات كارفرما باشد  قسمتهای مختلف كارخانه  جهت انجام كار در  

 .گرددمی  مينأپيمانکار ت طريقاز كه افراد واجد شرايط از بين با اعلام نظر كارفرما   و ضرورتبر حسب نياز 

   ضمائم قرارداد  -2ماده 

علاوه بر قرارداد حاضر هر توافق مکتوب ديگری كه برای انجام بهتر موضوع قرارداد بين طرفين صورت پذيرد و همچنين  

 گردد .  دستور كارهای كتبی ابلاغی از سوی كارفرما كه در محدوده قرارداد باشد ، بعنوان ضمائم قرارداد تلقی می

 مدت قرارداد   -3ماده 

تاريخ   از  و  يکسال  قرارداد  اين  تمديد    30/8/1406لغايت    1/9/1405مدت  قابل  طرفين  توافق  صورت  در  كه  باشد  می 

 خواهد بود .

ماه بدون تغيير در كليه مفاد قرارداد افزايش    4می تواند مدت قرارداد را حداكثر تا    كارفرما بصورت يك جانبه-1تبصره

 دهد.   

 تعهدات پیمانکار   - 4ماده 

 در رابطه با اجرای هرچه بهتر مفاد قرارداد : 

پيمانکارموظف است در بدو امر ، نيروهای انسانی شاغل در قسمت های مختلف كارخانه بشرح فهرست ارائه شده    -4-1

از سوی واحد اداری  را جزء كاركنان خود پذيرفته و آنها را تحت عنوان نيروی انسانی شاغل مورد نياز كارفرما با شرايط، 

وتامين   كار  قانون  آمره  شرايط  و  كار  قانون  موارد  رعايت   . نمايد  مديريت  كارفرما  توسط  شده  تعيين  مزايای  و  حقوق 

 .اجتماعی و ساير قوانين موضوعه كشور در خصوص نيروهای تحت مسئوليت الزاميست
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پيمانکارمتعهد می گردد برابر اعلام نياز كارفرما ، و پس از گزينش توسط كارفرما نيروی انسانی واجد شرايط لازم    -4-2

را بدون هرگونه اعتراض و به تعداد مورد نظر و برای مدت مورد نياز به قرارداد اضافه نمايد و كار فرما حق دارد پس از  

 بررسی و گزينش هر يك از آنها نسبت به رد يا قبول آنان اتخاذ تصميم نمايد. 

پيمانکارموظف به ارائه كليه سوابق تحصيلی و رزومه كاری نيروی انسانی مورد نظر به كارفرما بوده و قبل از آن می    -4-3

 بايست از ميزان كارائی و بهره وری نيروی مذكور منطبق با محل بکارگيری وی اطمينان حاصل نمايد. 

پيمانکارموظف است در پايان هر ماه صورت وضعيت كاری كاركنان )به همراه الصاق گزارش كاركرد( و انجام   -4-4

محاسبات كاركرد به طور دقيق در خصوص هر نفر را از واحد محاسبه كاركرد تحويل گرفته و به تاييد مدير واحد محل 

مدت   كارخانه  مدير  تاييد  از  پس  و  برساند  كارخانه  مدير  و  مالی  مدير  اداری،  رئيس  كارگزينی،  رئيس  كارگر،  كار 

 كاركرد هر نيرو  جهت محاسبات  ملاک عمل خواهد بود. 

بند)  -4-5 ازرعايت  می گردد پس  و 4-4پيمانکارمتعهد  قانونی كاركنان  مزايای  و  محاسبه حقوق  به  نسبت  بلافاصله   ،  )

كسور قانونی) بيمه سهم كارفرما ، كارگر و ماليات و ... ( اقدام نموده و مبلغ قابل پرداخت را طی گزارشی به رئيس اداری  

از   و به صورت كتبی و  نمايد. مبالغ حقوق و مزايا در مورد كارگران مدت معين و محدود يا روز مزد  مدير مالی اعلام 

 سوی واحد اداری تعيين می گردد. 

پيمانکار بايستی حقوق و مزايای افراد را برابراعلام و تاييد رئيس اداری  ظرف مدت قانونی پرداخت نمايد و يك    -4-6

نسخه از مدارک پرداخت شده به همراه ليست پرداخت حقوق كه به تاييد بانك رسيده به همراه ليست بيمه ماه قبل را طی  

ارائه موارد مذكور   به  به واحد اداری  و واحد مالی ارائه نمايد،پرداخت صورت وضعيت وبالاسری هرماه منوط  نامه ای 

 دراين بند مربوط به ماه قبل خواهد بود.

حقوق،مزايا،عيدی و سنوات پرسنل به صورت ماهيانه پرداخت می گردد و بدهی های اعلام شده توسط سازمان -1تبصره

 تامين اجتماعی در ارتباط با قرارداد به عهده پيمانکار می باشد.

پيمانکار اقرار و اعتراف می نمايد كه از قانون كار و تامين اجتماعی و مالياتهای مستقيم آگاهی كامل داشته و هيچ   -4-7

نکته ای برای او  مبهم نبوده  و رعايت و اجرای كامل مقررات ياد شده را در خصوص كاركنان پذيرفته شده از سوی كار 

 فرما در محل اجرای قرارداد تضمين می نمايد . 

پيمانکاراقرار و اعتراف می نمايد كه دارای توانايی و امکانات كافی برای تامين نيروی انسانی و تجهيزات و وسايل   -4-8

مورد نياز بوده است و در طول اجرای قرارداد به جز مبالغ مورد توافق در اين قرارداد ، حق ادعای دريافت هيچگونه وجه  

يا هزينه ديگری از قبيل دستمزد اضافی)باستثنای افزايش حقوق كه وزارت كار ممکن است اعلام نمايد و پاداش مناسبت 

 ها كه طبق نظر كارفرما اعلام می گردد ( و يا ساير هزينه ها را از كارفرما نخواهد داشت .  

پيمانکار موظف است در حين انجام كار ، كليه مقررات ، دستورالعملهای انضباطی كارفرما و دستورات نماينده وی    -4-9

 را كه در حدود انجام موضوع اين قرارداد باشد ، به دقت رعايت نمايد .  
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پيمانکار قبول می نمايد كه فهرست اسامی كاركنان پيمانکار بايد قبلاً به تاييد كارفرما رسيده باشد و هيچ نيروی    -4-10

انسانی قبل از اعلام كتبی مشخصات شناسنامه ای  آن به مدير كارخانه و اخذ تاييد از وی ، حق ورود به محوطه های محل 

 كار كارفرما را ندارد. 

 پرسنل پيمانکار عبارت است :   -4-11

ساعت كار هفتگی( كه فهرست آنها را كارفرما به پيمانکار در زمان امضاء قرارداد ارائه  44شاغلين  تمام وقت ) -1 -4-11

نموده يا با تشخيص كارفرما برای مشاغل خاص در محيط كار برای مدت معين به كار گرفته می شوند كه از ساعت كاری  

قابل  كارفرما  ابلاغ  اساس  بر  قرارداد  مدت  طول  در  پرسنل  كند.تعداد  می  تبعيت  كارگاه  در  موجود  شرايط  و  كارگاه 

 افزايش يا كاهش خواهد بود.

 نيروهای روزمزد: بسته به شرايط كاری از جمله جايگزين مرخصی يا تعميرات موردی و ساير موارد مورد نياز. -4-11-2

 نيروهايی كه به صورت نوبت كاری بکار گمارده می شوند مشمول مقررات قانون كاركشور خواهند بود.-2تبصره

در مواقع ضروری كه  نياز به حضور بيشتر كارگر در كارخانه باشد با توافق كارگر بر اساس مقررات جاری    -3تبصره

 شركت و مقررات قانون كار اقدام خواهد شد . 

و  -4-12 اداری،انضباطی  مقررات  رعايت  به  موظف  اند  كارخانه جذب شده  در  كار  پيمانکار كه جهت  كارگران  كليه 

 قانونی شركت  می باشند و در خصوص كوتاهی ، قصور يا تخلف مطابق دستور العمل ها و نظر كارفرما اقدام خواهد شد.

پيمانکار موظف است نسبت به عقد قرار داد با هريك از كارگران با توجه به رعايت موادآمره قانون كار و حداقل  -4-13

دستمزد قانون كار و يا دستمزدی بالاتر از آن كه از سوی كار فرما تعيين می گردد، اقدام نمايد. رعايت شرايط قانون كار  

و حداقل های قانونی در اين قرارداد الزامی می باشد. ضمنا پيمانکار ميبايست قراردادهای خود را در سه نسخه تنظيم نمايد  

كه يك نسخه آن در اختيار كارگر ، يك نسخه در اختيار پيمانکار و يك نسخه در اختيار كارفرما  خواهد بود. همچنين 

تعهدات قرار داد های تنظيم شده می بايست به تاييد اداره تعاون  ، كار و رفاه اجتماعی برسد. فرمت قرارداد فی مابين بدوا  

 بايستی به تاييد اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعی رسيده باشد. 

ارائه طرح طبقه بندی و گواهی صلاحيت كار مورد تاييد اداره تعاون و كاردر زمان انعقاد به عهده پيمانکار    -  4تبصره  

مدت   طی  ميبايست  ارائه،  عدم  ودر صورت  باشد  غير   2می  در  گردد.  ارائه  پيمانکار  از سوی  قرارداد  انعقاد  از  پس  ماه 

 اينصورت پيمانکار هر گونه تصميمی را از سوی كارفرما پذيرا می باشد و تبعيت می نمايد .

خدمت،   -4-14 پايان  ملی،كارت  ،كارت  ای  شناسنامه  مدارک  تمامی  كارگر  معرفی  زمان  در  است  موظف  پيمانکار 

مدرک تحصيلی سوابق كاری كارگر تمامی مدارک مورد نياز و لازم را جمع آوری و در يك پوشه مجزا با نام كارگر به  

 واحد اداری تحويل نمايد. 

پرداخت -4-15 توانايی  تاخيرنمايد  وضعيت  صورت  پرداخت  در  دليلی  هر  به  كارفرما  چنانچه  نمايد  می  اقرار  پيمانکار 

 حداقل دو ماه حقوق و مزايای  كاركنان خود را بر اساس اعلام نظر رئيس اداری و مدير مالی دارد. 
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پيمانکارموظف است اگر در پست ها يا مشاغل خاص با نظر كار فرما افرادی را بصورت تمام وقت به كار گيرد   -4-16

حقوق آنان را برابر ضوابط شركت لحاظ نمايد بدين ترتيب  بايستی برابر  ليست ارائه شده برای هر يك از مشاغل ، ميزان  

حقوق و مزايايی كه با هماهنگی و محاسبه مدير منابع انسانی و امور اداری ارائه می گردد را پس از لحاظ نمودن كسور  

تاييد  از  به شماره حساب كارگر را پس  تاييد پرداخت مبلغ  نمايد و  به وی پرداخت  سهم كارگر بی هيچ كم و كاستی 

 بانك به امور اداری و مالی شركت صنايع سيمان غرب ارائه نمايد.

از    -4-17 نفر  يا چند  يا اخراج يك  يا جايگزينی و  تنبيه و  بر تشويق،  از اعلام كار فرما داير  پيمانکار مکلف است پس 

كاركنان بدون هيچ عذری بلافاصله نظر كار فرما را اجرا نمايد پيمانکار تضمين كننده حسن رفتار پرسنل تحت مديريت و 

 نظارت خود می باشد . 

ناظر    -4-18 با  متقاضی  از طرف قسمت  به كارگر خدماتی طی درخواست كتبی  از كارخانه  نياز هر قسمت  در صورت 

پس از  اعلام می گردد و  مشتمل بر تعداد نفرات مورد نياز و مدت زمان لازم    )رئيس اداری و مدير مالی و اداری(  قرارداد

مين نفرات و معرفی آنها به قسمت أموقع نسبت به ته  وی مکلف خواهد بود ب  ،ييد مديريت كارخانه و اعلام به پيمانکارأت

--- مين و معرفی كارگر در چنين مواقعی به ازاء هر نفر كارگر در هر روز مبلغألذا در صورت عدم ت .متقاضی اقدام نمايد

بميليون(    ---)   --- پيمانکار كسر و در صورت تکرا ه  ريال  از مطالبات  اعمال   ر صنايع سيمان غربعنوان جريمه  حق 

 جريمه تا دو برابر مبلغ ياد شده و نيز فسخ يکجانبه قرارداد را خواهد داشت.

هر يك از نيروهای بکار گرفته شده در هر واحد از كارخانه تحت نظر مستقيم مدير، رئيس يا سرپرست آن قسمت   -4-19

مرخصی   شد)درخواست  خواهد  برخورد  وی  با  شركت  مقررات  اساس  بر  و  نمود  خواهد  وظيفه  انجام  واحد  يا 

 ساعتی،اداری،.....( 

نمايد،    -20  -4 فراهم  كارگران  برای  فعلی  قرارداد  شرايط  حداقل  اساس  بر  درمان  تکميلی  بيمه  است  موظف  پيمانکار 

نفر با اخذ آيين نامه   8همچنين پيمانکار بايد نسبت به بيمه مسئوليت مدنی افراد اين پيمانکاری اقدام نموده) حداقل برای  

پرداخت غرامت بدون رای دادگاه( و مبلغ بيمه مسئوليت از ناحيه كارفرما پرداخت خواهد گرديد. بيمه نامه به نام شركت 

 پيمانکاری و توسط بيمه تامين آينده بايستی صادر گردد و رونوشتی از آن تحويل واحد اداری گردد.  

تامين   –  21  –4 و  كار  قوانين  به  مربوط  مسئوليتهای  كليه  پيمانکار  سوی  از  وقت(  تمام  )شاغلين  نيرو  تامين  به  توجه  با 

اجتماعی ،حوادث و غيره در رابطه با كليه پرسنل به عهده پيمانکار بوده و موظف به حضور در مراجع قانونی )در صورت 

نياز( و ارائه پاسخهای لازم می باشد و كار فرما، هيچگونه مسئوليتی در اين خصوص ندارد. ضمنا پيمانکار بايستی در پايان 

 قرارداد جهت تسويه نهايی، از اداره كار منطقه مفاصا حساب اخذ و به كار فرما ارائه نمايد .

پيمانکار يك نفر را بايستی به طور جداگانه به عنوان نماينده تام الاختيار خويش معرفی نمايدكه مسئوليت پيگيری  -4-22

نماينده پيمانکار در ساعات اداری تمام روزهای  حضور های امور كاركنان وی براساس اين قرارداد با پيمانکار خواهد بود. 

------به ازاء هر روزنماينده در صورت عدم حضور  .كارخانه الزامی استمحل در كاری هفته با هماهنگی ناظر قرارداد 
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از محل مطالبات و يا تضمينات پيمانکار كسر خواهد شد.همچنين در ايام تعطيل ريال جريمه  ميليون (    ----)    -------

 نيز در صورت اعلام كارفرما حضور نماينده پيمانکار در محل كارخانه الزامی می باشد. 

پيمانکار موظف است چنانچه نيروی جديد به قرارداد اضافه شد نسبت به معرفی قبل از شروع بکار جهت دريافت   -4-23

گواهی عدم سوء پيشينه اقدام نمايد و گواهی تحويل واحد حراست و امور اداری و مالی گردد. و بنا به صلاح شركت و 

 كارفرما در صورت نياز در هر زمان گواهی عدم سوء پيشينه در خصوص نيروی تحت امر را ارائه نمايد. 

نسخه    4-24 ويك  داده  انجام  حساب  تسويه  خود  كارگران  از  هريك  با  قرارداد  درپايان  است  موظف  پيمانکار 

 ازمفاصاحساب نهايی را به كارفرما تحويل نمايد.

 درصد مبلغ سرانه قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت می باشد.  4-25

كارفرما هيچگونه رابطه استخدامی با كارگران پيمانکار نداشته و هيچگونه تعهدی مبنی بر بکارگيری مستقيم آنها   4-26

 نخواهد داشت. 

حل   4-27 مراجع  جلسات  در  شركت  و  پاسخگويی  به  موظف  و  بوده  پيمانکاری  كارگران  قانونی  كارفرمای  پيمانکار 

 اختلاف قانونی است و هيچگونه مسئوليتی از اين بابت بر عهده شركت صنايع سيمان غرب نخواهد بود.

پيمانکار موظف می باشد چنانچه در مقاطع مختلف نياز به نيروی كار روز مزد جهت تعميرات بود در كمترين زمان   4-28

 نسبت به معرفی نفرات به واحد اداری اقدام نمايد.

مدارک لازم گواهی    4-29 بر  علاوه  است  موظف  پيمانکار  اضافه شود  نفرات  به  قرارداد  مدت  طی  در  نيرويی  چنانچه 

 سلامت پزشك طب كار نيز اخذ نمايد. 

 تعهدات کارفرما   –  5ماده 

 تامين محل استقرار پرسنل پيمانکار در كارخانه. -5-1

به كاركنان پيمانکار مشابه كاركنان كارفرما يك نوبت غذای گرم داده می شود .بهره مندی از ناهار يا شام يا هر دو   -5-2

 وعده غذايی بسته به شرايط كاری می باشد. همچنين تامين شير كارگران طی مدت قرارداد به عهده كارفرما می باشد. 

 در مورد تامين سرويس اياب وذهاب مطابق ضوابط كارخانه و شرايط جاری حاكم بر آن اقدام می گردد. -5-3

درجه مهارت ، نوع شغل ، محل انجام وظيفه ، ساعات كار ، دستمزد شاغلين تمام وقت بر اساس ضوابط شركت   -5-4

 صنايع سيمان غرب )كارفرما ( تعيين می گردد . 

تحويل وسايل حفاظت فردی و ايمنی بر اساس مقرارت شركت و نياز كارگر بر عهده كارفرما است واستفاده ازآن -5-5

 الزام قانونی ميباشد.

توجيه و آموزش وسايل ايمنی و بهداشت كارگران به عهده كارفرما بوده و كارگر پس از دريافت تاييديه توجيه از  -5-6

وبهداشت ايمنی  پيگيری   قسمت   تاييديه  دريافت  تا  آغاز  از  را  موضوع  اين  بايستی  پيمانکار  و  می شود  گمارده  به كار 

 نمايد.



6 

 

ازمايشات   –  5-7 انجام  و  باشد  می  معرفی شده  شخص  برعهده  پيمانکار  معرفی  با  استخدام  بدو  آزمايشات  انجام  هزينه 

ادواری ساليانه و انجام معاينات دوره ای توسط پزشك معتمد كارخانه بر عهده كارفرما می باشد و در صورت كوتاهی در  

خصوص انجام معاينات از سوی كارگران موضوع قرارداد اين موضوع در دو مرحله تذكر داده ميشود و در مرحله سوم 

 برابر رای كميته انضباط كار برخورد خواهد شد .  

شرايط   -5-8 و  پيمانکاری  اين  در  افراد  ليست  همراه  به  شغل  هر  در  رفته  بکار  نيروهای  تعداد  و  شغلی  عناوين  جدول 

 پرداخت به آنها از سوی امور اداری شركت در ابتدای قرارداد تحويل پيمانکار می گردد.

انسانی )كه به    -5-9 نيروی  بر اساس طرح طبقه بندی مشاغل پيمانکار تامين  به آن  عناوين شغل ها و گروه های مربوط 

تاييد اداره كار رسيده باشد( و نوع فعاليت افراد تعيين گرديده است و جدول حقوقی تنظيمی از سوی واحد اداری و مالی  

 نيز بر اساس طرح طبقه بندی مشاغل پيمانکار و تاييد اداره كار می باشد. 

 تامين قند و چای كارگران مشمول قرارداد وفق رويه جاری شركت بر عهده كارفرما می باشد. -5-10

تامين لباس، كفش، كلاه ايمنی و ديگر اقلام ضروری بر عهده و با هزينه كارفرما می باشد و پيمانکار در خصوص    -5-11

 مديريت و رعايت مقررات ايمنی و استفاده از تجهيزات تحويلی مسئول است. 

بکارگيری    -5-12 مواقع  در  و  نمايد  دريافت  از كارفرما  لباس كار  و  ايمنی  تعداد محدود كفش، كلاه  بايستی  پيمانکار 

نيروی روزمزد اين وسايل را به آنها تحويل نمايد و سپس تحويل بگيرد و در پايان قرارداد به عنوان لوازم مصرفی تلقی  

دست لباس 30عدد كلاه ايمنی و  30جفت كفش ايمنی،  30خواهد شد و عودت آنها به كارفرما ضرورتی ندارد.)حداكثر  

كار( تهيه لباس،كلاه وكفش مازاد بر اين تعداد به عهده پيمانکار می باشد و كارفرما در اين خصوص مسئوليتی ندارد و  

چنانچه پيمانکار موارد مذكور را تحويل ننمايد كارفرما اين وسايل را در اختيار نيروهای پيمانکار خواهد داد و نهايتاً سه  

 برابر مبلغ هزينه شده در اين باره را از اولين صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد كرد.

به  -5-13 نيروهای پيمانکار  استحقاقی، بدون حقوق، استعلاجی و ماموريتهای ساعتی و روزانه  ايجاد كاردكس مرخصی 

 ميباشد. عهده كارفرما

 مبلغ قرارداد و روش پرداخت   -6ماده 

مبلغ قرارداد برای هر ماه، بشرح صورت وضعيت هايی است كه به نحو زير توسط پيمانکار تنظيم و پس از بررسی، كنترل 

 و تاييد توسط كارفرما  و نمايندگان وی و پس ازكسر كسور قانونی به پيمانکار پرداخت می گردد : 

قانونی محقق  قرارداد و كسور  پيوستی در  اساس جدول حقوقی  بر  تمام وقت  به شاغلين  ماهيانه مربوط  صورت وضعيت 

به   مدير كارخانه  و   مالی  امور  مدير   ، اداری  رئيس  تاييد  از  اين صورت وضعيت پس  باشد.  می  ذيل  موارد  بعلاوه  شده 

 صورت ماهيانه در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد . 
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 جدول محاسبات و پرداختها به پيمانکار

 

مبالغ فوق بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده می باشد. بديهی است پرداخت مبلغ ماليات بر ارزش افزوده    -1تبصره

 در صورت مشموليت منوط به ارائه گواهی ثبت نام معتبر و به همراه صورت حساب مربوط از سوی پيمانکار می باشد.

واقع و اجراگردد حقوق كارگران و يا پرداختی به آنها   1405چنانچه بخشی و مدتی از زمان قرارداد در سال    -2تبصره  

به   بالاسری كه  مبالغ  باشد. ولی در خصوص  تغيير می  قابل  افزايش شورای عالی كار  ميزان  به  تاييد كارفرما  در صورت 

 پيمانکار پرداخت می گردد هيچگونه تغييری حاصل نخواهد شد.

ساير پرداخت ها از جمله پاداش مناسبت ها ، پاداش توليد )آكورد( و ..... بر اساس تصميم و تاييد كارفرما   -3تبصره  

ممکن است در تاريخ های مختلف اضافه گردد كه پيمانکار موظف به پرداخت كامل وجه بدون كم و كاست بر اساس 

 مبالغ مشخص شده به پرسنل پيمانکار می باشد. 

پيمانکارموظف است  بر اساس صورت وضعيتهايی كه به صورت ماهيانه دريافت نموده است ، مبالغ تاييد شده را به    -6-1

به كارفرما  بعد  اسناد پرداختی هر ماه را پيوست صورت وضعيت ماه  بعنوان حقوق وی پرداخت و  نفر ذينفع  حساب هر 

كه  هايی  وضعيت  صورت  كارخانه  مدير  و  مالی  مدير  اداری،  رئيس  توسط  پرداختی  اسناد  تاييد  از  پس   . نمايد  تسليم 

 بصورت ماهيانه پرداخت گرديده است قطعی تلقی می شوند.

پرداخت كليه كسور قانونی قرارداد به عهده پيمانکار می باشد و كار فرما هيچگونه مسئوليتی در اين خصوص   - 4تبصره 

اداره كار و ساير مراجع ذيربط  و  اجتماعی  تامين  اداره  از  اخذ مفاصا حساب  به  منوط  پيمانکار  با  ندارد و تسويه حساب 

 خواهد بود .

 سایر شرایط   –7ماده 

حقوق كارگران شاغل تمام وقت تابع مقررات قانون كار كشور و شرايط زمانی می باشد و ميزان بالاسری تا پايان   -7-1

 قرارداد ثابت خواهد بود.

كار    -7-2 به  مرتبط  سازمانهای  سوی  از  قرارداد  موضوع  با  مرتبط  ای  حرفه  صلاحيت  گواهی  تسليم  به  ملزم  پيمانکار 

فرمااست. چنانچه در طول مدت قرارداد اين صلاحيت لغو گردد ،اين قرارداد بنا به تشخيص كار فرما و اعلام وی  خود به 

 مبلغ )ريال(  موضوع  رديف 

 (  ريال  -----------------) ----------ماهيانه به ازای هر نفر  بالاسری نيروهای روزمزد دائم 1

 ريال   ( -------------------)--------- ماهيانه به ازای هر نفر بالاسری نيروهای روزمزد مجوزی  2

 طبق جدول ارائه شده از سوی كارفرما با رعايت مقررات قانون كار پرداختی حقوق به نيروهای شاغل تمام وقت  3

 برابر مقررات كار به صورت روزانه برای هر نفر  خالص پرداختی حقوق كارگر روزمزد  4
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خود لغو و پيمانکار موظف به تامين كليه خسارتهای كار فرما می باشد و هيچگونه عذر و بهانه ای از سوی پيمانکار قابل 

 قبول نمی با شد .

 پيمانکار در ابتدای كار ملزم به ارائه گواهی صلاحيت ايمنی برای خود وكارگران خويش می باشد. -7-3

وانضباطی    -7-4 اداری  مقررات  رعايت  به  ملزم  افراد  نمايد كه  رسانی  اطلاع  نيروهای خويش  به  است  پيمانکار موظف 

 شركت ميباشند كوتاهی و قصور در رعايت مقررات متوجه شخص پيمانکار هم خواهد بود. 

نيروهای پيمانکار ملزم به حضور در دوره های آموزشی عمومی واختصاصی می باشند ودر صورت كوتاهی با ارائه    -7-5

 گزارش واحد آموزش مبنی بر بی توجهی سازمانی برابر مقررات انضباطی برخورد خواهد شد.

معتبر -7-6 ارائه گواهی  با  تواند  می  تا سه روز  استعلاجی  از مرخصی  استفاده  قرارداد در صورت  اين  كارگران مشمول 

   وتأييد رئيس اداری و مديرمالی از اين امتياز برای يك مرتبه درسال استفاده نمايند.

ايجاد حادثه پيمانکارموظف است گزارش حادثه راتکميل وپس ازطی مراحل قانونی وتأييديه های لازم    -7-7 در زمان 

 شخصاً به تأمين اجتماعی ارائه نموده، همچنين گواهی آغاز به كار كارگر خويش را از تأمين اجتماعی دريافت نمايد. 

در زمانهای خاص وشرايط حساس پيمانکار موظف است نماينده مستقيم خودرا به همراه بازرس ايمنی و بهداشت   -7-8

 خط توليد جهت نظارت بر كار قراردهد وهرگونه كوتاهی دراين خصوص برعهده پيمانکار می باشد. 

وكميته   -7-9 مقررات  برابر  اقدامی  وی  پوشش  تحت  كارگران  يا  پيمانکار  ازسوی  درسازمان  نظمی  بی  ايجاد  هرگونه 

انضباطی خواهد داشت كه پيمانکار وكارگران با آگاهی كامل تمامی اين شرايط را می پذيرند وهيچگونه ادعايی نخواهند 

 داشت.

چنانچه هريك ازنيروهای شاغل دراين قرارداد دچار مشکلی شد يا نتوانست بيش ازيك ماه درمحل كار حاضر   -7-10

از تصميم گيری توسط كارفرما  تا پس  برساند  مالی  اداری و مدير  اطلاع رئيس  را كتبا ًبه  بايستی موضوع  پيمانکار  شود 

 دراين خصوص اقدام مقتضی صورت پذيرد.

مالی    -7-11 اداری و مدير  رئيس  براساس درخواست  پيمانکار  نيروهای تحت پوشش  نياز درخصوص  گزارشهای مورد 

 برعهده پيمانکار است كه بايستی گزارش هارا دراسرع وقت ارائه نمايد.  

تأييد   -7-12 از  پس  و  ليست  پيمانکار  توسط  بايست  می  نشده  پرداخت  كه  را  مازاد  كار  اضافه  ميزان  در شرايط خاص 

وارائه گزارش لازم توسط مدير واحد با ذكر دلايل و تأييد رئيس اداری، مدير مالی ومدير كارخانه، ارائه دهدكه پس از  

تأييد مدير عامل شركت درماههای بعد به شرط رعايت ميانگين واحدی قابل پرداخت خواهد بود. ميزان اضافه كاری بر 

 اساس دستور العمل های جاری شركت می باشد. 

پيمانکار درپايان قرارداد بايستی مفاصا حسابهای تأمين اجتماعی ،اداره كارودارايی و....را ارائه وآخرين صورت   -7-13

 وضعيت و حسن انجام كار و تضمين خويش را دريافت نمايد درغير اينصورت برابر مقررات آمره قانون اقدام خواهد شد.
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ماده    -7-14  با   را   خود  قرارداد  است  مکلف  دهنده مقاطعه .  يابدمی   انجام  مقاطعه  طريق  از  كار  كه  مواردی  )در  13مفاد 

 كاركنان   مورد  در  را  قانون  اين  مقررات  تمامی  كه  گردد  متعهد  كار   مقاطعه  آن  در  كه  نمايد  منعقد  نحوی  به  كار  مقاطعه

  را  كارگران  به  پيمانکاران  بدهی.  باشندمی   موظف  كارفرمايان  و  بوده  ممتاز  ديون  جزء  كارگر  مطالبات  -نمايد  اعمال  خود

 مقاطعه  چنانچه  -نمايند    پرداخت  كار،  انجام  حسن  ضمانت  منجمله  پيمانکار  مطالبات  محل  از   قانونی  مراجع  رای  برابر

 حساب تسويه. موقت تحويل از روز 45 پايان از قبل يا و بپردازد كار مقاطعه با قرارداد انعقاد به فوق ترتيب برخلاف دهنده

 و  فنی  ضوابط  و  مقررات  اجرای  )مسئوليت  95بود( و    خواهد  كارگران  قبال  در  كار  مقاطعه  ديون  پرداخت  به  مکلف  نمايد،

  عدم  اثر  بر   گاه  هر .  بود  خواهد اين قانون   85  ماده  در  شده  ذكر  موضوع   واحدهای  مسئولين  يا   كارفرما   عهده بر   كار  بهداشت

 نظر   از  مذكور   مسئول  يا  كارفرما  شخص  دهد،  رخ  ایحادثه  واحد،  مسئولين  يا  كارفرما  سوی  از   مذكور  مقررات   رعايت 

  اين   85  ماده  موضوع  واحدهای  مسئولان  يا  كارفرما  -است    مسئول  قانون  اين  در  مندرج  مجازاتهای  نيز  و  حقوقی  و  كيفری

  اعلام  اجتماعی  امور  و   كار  وزارت   طريق   از   آن  فرم   كه  ایويژه   دفتر  در  را  كار   از  ناشی  حوادث  كليه   هستند  موظف  قانون

  يا  كارفرما  چنانچه  -برسانند    محل  اجتماعی  امور  و  كار   اداره  اطلاع  به   كتبی  صورت  به  سريعاً  را  مراتب  و  ثبت  گرددمی

 كارگر  اختيار   در  را  لازم  امکانات  و  وسايل  كار  بهداشت  و  فنی  حفاظت  برای  قانون  اين  85  ماده  موضوع  واحدهای  مديران

  آنها   از   موجود  مقررات  و   دستورالعمل  به   توجه   بدون   قبلی  تذكرات  و   لازم  آموزشهای   وجود  با   كارگر  و  باشند  داده   قرار 

بود( قانون   خواهد  نافذ  اختلاف  حل   هيات  رای  اختلاف،  بروز  صورت  در.  داشت  نخواهد   مسئوليتی  كارفرما   ننمايد  استفاده

تمامی قوانين و مقررات زيست محيطی و ايمنی و بهداشتی را مطابق دستورالعمل كار به پيمانکار تفهيم گرديد و مقرر شد  

و حسب موارد ، قانون كار را اعمال نمايد و شركت صنايع سيمان غرب هيچگونه مسئوليتی در قبال رعايت نمايد    مربوط

حوادث ناشی از كار در خصوص اعم از حوادث جزئی و يا نقص عضو و فوت نداشته و پيمانکار راساً مسئول می باشد و 

 تمام مسئوليتهای كيفری ، حقوقی و مدنی از جمله پرداخت ديه متوجه پيمانکار خواهد بود. 

ايمنی    -7-15 نکات  دقيق  رعايت  عدم  صورت  هيچ   و در  محيطی  نبوده    زيست  مسموع  پيمانکار  از  عذری  و  گونه 

  و پيمانکار نيز حق هرگونه اعتراض جانبه قرارداد را خواهد داشت حق فسخ يك كارفرمامشاهده چنين مواردی  درصورت 

 از خود سلب و ساقط نمود.در اين خصوص را   و ادعايی

ابزار و  ،  ماشين آلات  ،مواد  ،به مصالح   تپيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را برای جلوگيری از ورود خسار  -7-16

به    اتخاذ نمايد و در صورت وارد شدن هرگونه صدمه يا خسارت  كارفرماسيسات جانبی محل كار و كليه اموال  ألوازم و ت

كارفرما مبلغ خسارت را با نظر خود محاسبه و از صورت وضعيت پيمانکار  پيمانکار،  كارگرانيك از  از طرف هركارخانه  

نمايد، همچنين   بوده و  كسر می  پيمانکار مسئول  بيانجامد  اعتصاب، تحصن و ترک كار  به  پرداخت حقوق  چنانچه عدم 

 .حق فسخ قرارداد را خواهد داشت كارفرما ،وارده می باشد و در صورت تکرار خسارات مکلف به جبران 
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مقررات انضباطی و ضوابط  شئونات اسلامی،  موظف به رعايت اصول اخلاقی و    ايشان  كارگرانپيمانکار و تمامی    -7-17

طور  ه  قرارداد را ب  ،كارفرمارفتار نمايند  آن تحت امر وی خلاف    كارگران يك از  باشند و چنانچه خود يا هر   كارخانه می

  .نمايد كسر میپيمانکار مطالبات را از مربوط و تمامی ضرر و زيان نموده  فسخ جانبه  يك

 قرارداد را به غير واگذار نمايد. اين تواند انجام تمام يا قسمتی از كار موضوع  نمی عنوان يچ ه پيمانکار به-7-18

   تعويضبا نظر كارفرما  را  نفر متخلفپيمانکار موظف است  از طرف كارگران،    تخلف هرگونه  در صورت مشاهده   -  7-19

  . از حساب پيمانکار كسر خواهد شد آنبديهی است دستمزد و هزينه های مربوط به . نمايد

  پيمانکار  طبقه بندی مشاغلكتابچه  منطبق با طرح    نفراتپيمانکار موظف است نسبت به عقد قرارداد با هريك از    -  7-20

   .ارسال نمايد  انو كارگر كارفرمارا به اداره كار و امور اجتماعی   مشمول قانون كار اقدام نمايد و رونوشت آن

درصورتی كه پيمانکار بعد از اولين اخطار كتبی ناظر قرارداد نسبت به انجام امور مربوط به قرارداد طی مدت    -  1تبصره

تعيين شده اقدام ننمايد، بعد از اخطار جهت مرتبه اول به ميزان دو درصد، مرتبه دوم به ميزان چهار درصد و مرتبه سوم به  

ميزان شش درصد از صورت وضعيت ماهيانه به عنوان خسارت محاسبه و مبلغ آن از مطالبات يا تضمينات پيمانکار كسر 

 می گردد. در صورت تکرار علاوه بر خسارت مذكور، قرارداد نيز فسخ می گردد.  

پيمانکار موظف است موضوع قرارداد را طی ساعات اداری كارفرما با شرايط و مقررات داخلی اجرا نمايد و در  -7-21

 صورت درخواست كارفرما مبنی بر اجرای كار در خارج از ساعت اداری، پيمانکار موظف به تغيير ساعت كار می باشد. 

پيمانکار متعهد است نفرات مورد نياز كارفرما را پس از تأييد وی بکار گيرد و در صورتی كه كارگران پيمانکار    -7-22

 دارای صلاحيت كاری و رفتاری نباشند با درخواست كارفرما موظف به تعويض نفر مزبور می باشد. 

سال به بالا، با تجربه   18كليه كارگران خود را از ميان نيروهای سالم )غيرمعتاد(، غير مشمول، موظف است   پيمانکار-7-23

و   بوده  پيمانکار  متوجه  كلاً  ماده  اين  رعايت  وقضايی(عدم  قانونی)حقوقی  های  نمايد.مسئوليت  انتخاب  ديده  آموزش  و 

برخورد   پيمانکار  با  به شدت  تخلف  اين  با  مواجهه  البته،كارفرما در صورت  پذيرد.  نمی  را  مسئوليتی  هيچ گونه  كارفرما 

 خواهد نمود و كليه خسارات وارده را از پيمانکار مطالبه می نمايد.

 پيمانکار مکلف است صورت وضعيت خود را به صورت سيستمی ) نرم افزاری ( به امور اداری و مالی ارائه نمايد. -7-24

به بخش   -7-25 ايمنی و حفاظت بهداشت فردی برای همکاری  به عنوان رابط واحد  نفر را  پيمانکار موظف است يك 

 ايمنی كارفرما معرفی نمايد. 

بکارگيری پرسنل طرف قرارداد با پيمانکار توسط كارفرما به هيچ وجه باعث ايجاد رابطه استخدامی مابين كارفرما   -7-26

و پرسنل پيمانکار نگرديده و به هر حال پيمانکار مسئول و جوابگوی تمامی مسائل پرسنلی خود در تمام زمينه ها خواهد  

  بود.
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    تعیین جرائم و خسارات  -8ماده 

پيمانکار به كارفرما اختيار كامل می دهد كه راساً نسبت به تعيين جرائم و خسارات ناشی از سوء عملکرد وی يا كاركنان 

تحت پوشش بويژه در صورت تاخيرات ، و غيبت های غير موجه به تشخيص و برابر مقررات خود  اقدام و مبلغ متعلقه را  

پرداخت  به  متعهد  و  ملزم  از خود  اعتراض  هرگونه  سلب  با  پيمانکار  و  نمايد  پيمانکار كسر  ماهيانه  از صورت حسابهای 

 هرگونه وجه به عنوان جريمه يا رفع نقص ميباشد . 

 نظارت و بازرسی   -9ماده 

بر كيفيت وكميت موضوع قرارداد  -9-1 بر اجرای مفاد قرارداد و همچنين نظارت  ناظر قرارداده  ب  نظارت  ) مدير    عهده 

انسانی( است  منابع  بديهی  معرفی می گردد.  پيمانکار  به  بدينوسيله  ت   بوده كه  ت   أييدملاک عمل در خصوص   أييد يا عدم 

در اين خصوص  را    يیحق هرگونه اعتراض و ادعا  پيمانکارقرارداد بوده و    ينكتبی ناظررای   كارفرماارائه شده به    خدمات

  ضمناً تأييد ناظرين قرارداد نافی مسئوليتهای پيمانکار نخواهد بود.از خود سلب و ساقط نمود. 

كارفرما كتباً نسبت به معرفی ناظر فنی جهت نظارت بر عملکرد نيروهای پيمانکار در خصوص رعايت موارد    -1تبصره

به رعايت قوانين كار جهت  ايمنی و بهداشت حرفه ای اقدام می نمايد. بديهی است پيمانکار موظف است نسبت  فنی و 

 كارگران خود اقدام نموده و تمامی مسئوليت ها را در اين خصوص به عهده گيرد.                         

نظارت كارفرما رافع تعهداتی كه پيمانکار بموجب اين قرارداد بعهده گرفته است نخواهد بود . ضمناً تعداد عوامل   -9-2

 پيمانکار و كاركرد آنها به صورت روزانه توسط نماينده كارفرما كنترل و تاييد خواهد شد . 

 و شرط داوری حل اختلاف   -10ماده 

و  انحلال  يا  اجرا  يا  انعقاد  ازاينکه درخصوص  اعم  اختلاف ولو كراراٌ  و  ادعا  قرارداد هرگونه  از  مستقل  توافقی  به عنوان 

شركت سيمان مدير امور حقوقی  مسائل ناشی از تفسير و اجرا مفاد قرارداد و غير آن باشد، از طريق داور منصوب توسط  

به نشانی: تهران، خيابان بهشتی، خيابان پاكستان، كوچه    10100235615و شناسه ملی    4081فارس خوزستان به شماره ثبت  

نيز داراست و مدت   ،چهارم، پلاک چهار را  اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين  حل و فصل می گردد. داور منصوب 

زمان داوری شش ماه از تاريخ قبول داور می باشدو حسب تشخيص داور برای دو دوره شش ماهه ديگر)حداكثر يك و  

نيم سال( راسا توسط داور قابل تمديد است. ضمنا طرفين اختيار اعلام موافقت خود را درخصوص ورود ثالث و يا جلب 

ثالث)اعم از هر شخص حقيقی و يا حقوقی( به مقام ناصب)وفق صدر ماده حاضر( تفويض نمودند.صرف نظر از اينکه در  

يك فقره اختلاف باشد يا در اختلافات متعدد تصميم داور مذكور برای طرفين قطعی و لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ  

حضوری و يا از طريق پست سفارشی و يا با ارسال نتيجه رای از طريق اظهار نامه به نشانی طرفين مندرج در قرارداد حاضر 

ارسال و ابلاغ خواهد شد. گواهی مامور پست و يا گواهی ابلاغ اظهارنامه به منزله ابلاغ است و آثار قانونی خود را دارد  

حق الزحمه داوری براساس تعرفه قوه قضاييه تعيين می گردد و تمامی هزينه های داوری اعم از حق الزحمه داور، هزينه  

از   يادشده  باشد. در صورت محکوميت هر طرف، هزينه  عليه/عليهم رای داوری می  برعهده محکوم  غيره  كارشناسی و 
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هرگونه مطالبات نزد طرف مقابل و يا تضامين وی قابل كسر و احتساب و يا از ساير طرق قانونی قابل مطالبه می باشد.ضمنا 

از   باشد.توافق داوری مستقل  با داور منصوب می  تعيين محل تشکيل جلسات)احتمالی( داوری و كليه ترتيبات رسيدگی 

داوری   توافق  قرارداد،  اين  از  قسمتی  يا  تمام  بطلان  يا  ابطلال  يا  انفساخ  فسخ،  اقاله،  انحلال  درصورت  و  بوده  قرارداد 

 كماكان به قوت خود باقی است.

 تضمین حسن انجام کار و تعهدات    -11ماده 

بالاسری     -11-1 عنوان  به  ها  پرداخت  كارفرما  --)  --از  نزد  سپرده  بعنوان  و  كسر  كار  انجام  حسن  تضمين  بعنوان   )

 نگهداری و در صورت رضايت از عملکرد وی در پايان قرارداد  به وی مسترد خواهد شد . 

پيمانکار ملزم می باشد جهت حسن اجرای تعهدات موضوع قرارداد ، تضمين)يك فقره چك يا سفته با نظر مدير    -11-2

  ريال در وجه شركت صنايع سيمان غرب  به امور مالی   -----------------مالی و مدير حقوقی سيمان غرب( به مبلغ

كارفرما تحويل نمايد . تضمين مزبور پس از پايان مدت قرارداد چنانچه موردی برای ضبط و يا برداشت بابت خسارات  

 احتمالی از محل آن نباشد، عيناً به پيمانکار مسترد خواهد شد .

 کسورات قانونی     -12ماده 

قانونیمسئوليت   عهده    قرارداد  پرداخت كسور  پيمانکار  به  است. ضمناً  نمايد كه  پيمانکار  می  مقررات  تعهد  و  قوانين  از 

همچنين قوانين مربوط    و  قانون كار و تامين اجتماعی(  13مربوط به كار و بيمه های اجتماعی و حفاظت فنی) موضوع ماده  

    نمايد. می  همه آنها را رعايت وبوده    آگاه كاملاً   …دارائی و عوارض شهرداری، به مالياتها و

 . كارفرما نمی باشدو نيز عدم اجرای قوانين و مقررات متوجه  مذكورمسئوليت عدم پرداخت تعرفه های  بديهی است

 قوه قهریه ) فورس ماژور (    -13ماده 

 درصورت وقوع حوادث پيش بينی نشده از قبيل عوامل قهريه طبيعی كه منجر به تعطيلی كارگاه هريك از طرفين گردد

قابل   و  ادامه يافتهكارفرما  پس از رفع آثار عوامل مذكور و در صورت صلاحديد    و  قرارداد به حالت تعليق درآمده اين  

 .  اجرا خواهد بود

 فسخ قرارداد      -14ماده 

با    زيردر صورت بروز يك يا چند مورد از موارد  در صورت عدم اجرای تعهدات به موقع توسط پيمانکار و يا   كارفرما 

اخطار كتبی ده روزه و يا ارسال اظهارنامه قبلی بدون رعايت تشريفات قضائی به صورت يك طرفه مجاز به فسخ قرارداد  

و    می باشد. در اين صورت كليه خسارت ها و هزينه های ناشی از عدم اجرای كل اين قرارداد به عهده پيمانکار می باشد

 . ضبط خواهد شد كارفرماسپرده حسن انجام كار به نفع  

  .خير غير موجه بيش از مدت قراردادأت -1

  .عدم توانايی انجام كار از نظر فنی از سوی پيمانکار -2

  .حفاظتی توسط پيمانکار  -عدم رعايت اصول فنی -3
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 كارخانه توسط پيمانکار و كارگران زير نظر پيمانکار.عدم رعايت شئونات اخلاقی و اسلامی و ضوابط  -4

 .غير اعم از افراد حقيقی و حقوقیه   بزاَ واگذاری موضوع قرارداد كلاَ يا ج -5

 .انحلال شركت پيمانکار -6

 .ورشکستگی پيمانکار -7

 كارفرما با ا علام قبلی به مدت پانزده روز مجاز به فسخ قرارداد می باشد.  -1تبصره

 اقامتگاه قانونی     -15ماده 

لذا هر يك از متعاملين موظف است در صورت تغيير است،  ست كه در ابتدای قرارداد ذكر گرديده  ا  اقامتگاه طرفين همان

اقامت مراتب را كتباً نمايده  ب  محل  ابلاغ  اين  ؛ طرف مقابل  نافذ بوده    در غير  به آدرس گذشته  و  صورت هرگونه مکاتبه 

 .عذر عدم اطلاع پذيرفته نخواهد بود

 مواد و نسخ قرارداد   -16ماده 

تبصره وچهار نسخه در شهرستان كرمانشاه تنظيم، منعقد و مبادله گرديده و هرچهارنسخه آن   12ماده و  16اين قرارداد در  

معتبر و حکم واحد را خواهند داشت و بين طرفين و قائم مقام قانونی آنان قطعی و معتبر و لازم الاجرا و لازم الاتباع می 

 باشد. 

 

 

 ا کارفرم                                                                         پیمانکار 

 شرکت صنایع سیمان غرب                                                                                                  

 عضو هیئت مدیره             مدیر عامل                                                                                             

 



 صفحه: یک                                 405-9شرایط مناقصه عمومي                                    

    خدمات پیمانکاری تأمین نیروی انساني قسمت های مختلف کارخانه   
به    19/08/1405  مورخسه شنبه  روز  تا پایان وقت اداری    شرکت کنندگان باید مدارک ) مورد اشاره به شرح متن ( را حداکثر   :  زمان ارسال مدارک  -1

 سیمان غرب تسلیم نمایند. بدیهی است به پیشنهادهایی که پس از مهلت مذکور دریافت گردد ترتیب اثر داده نخواهد شد.  (حراست)قسمت مدیریتساختمان 

 

از     :  مناقصه  موضوع    -  2 است  نظاعبارت  و  کار  نیروی  تأمین  پیمانکاری  کارگرارخدمات  بر  تأمین ت  و  کارخانه  مختلف  های  قسمت  پیمانکاری      ن 

 . به صورت بالاسری  کارگران مقطعی 

 شرکت صنایع سیمان غرب می باشد.   ،جاده همدان  15کیلومتر  ،کرمانشاه:  محل اجرای مورد مناقصه   - 3

مناقصه گذار    -  4 ارائه به  قابل  ثبت    -1شامل     :  مدارک لازم  تاریخ  از  پیمان  با موضوع  مرتبط  فعالیت  مثبت  ارائه حداقل دو سال سابقه 

ارائه  آخرین آگهی    -4ارائه آگهی تاسیس شرکت    -3ارائه حداقل یك مورد انعقاد قرارداد    -  2شرکت در محل های کار قبلی )رزومه کاری (  

ارائه آگهی روزنامه رسمی با    -6  عي ارائه گواهي تائید صلاحیت از اداره کار و امور اجتما  -5و اساسنامه شرکت در صورت تغییر    تغییرات

ارائه     -8ارائه تصویر کارت اقتصادی   -7  و همچنین ارائه گواهی امضاء و مدارک شناسایی اعضاء هیئت مدیره و مدیر عامل  مهر و امضاء های مجاز

ارائه رضایتمندی کارفرمایان    -9  (طبق بند  قرارداد تعیین میگردد   بیمه نامه مسئولیت مدنی با اعتبار کافی در صورت برنده شدن در مناقصه )اعتبار

جهت    HSEو همچنین معرفی فردی به عنوان مسئول    ارائه تأییدیه صلاحیت ایمنی از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه   -10قبلی

 .مدت قرارداد در محل کارخانهحضور دائم نماینده تام الاختیار با سابقه کاری مناسب طی  -11 شرکت در جلسات ماهیانه

 ماه از تاریخ ارائه آنها معتبر باشد.    3ارائه شده از سوی شرکت کنندگان باید از هر حیث برای مدت  پیشنهادهای :  اعتبار پیشنهادها - 5

مناقصه  -  6 در  شرکت  تضمین  تهیه :     سپرده  به  نسبت  باید  کننده  کارفرما  شرکت  نفع  به  بانکي  معتبر  نامه  ارزش     ضمانت    به 

در وجه شرکت صنایع     16906619  /89    تومان ( و یا واریز وجه نقد به همان مبلغ به حساب جام  یکصد و پنجاه میلیون  )معادل   ریال  1.500.000.000

راه فرم های امضاء شده شرایط سیمان غرب نزد بانك ملت )شعبه سیمان غرب( بعنوان سپرده تضمین شرکت در مناقصه اقدام و ضمانتنامه یا وجه واریزی را به هم

درصدی  پیشنهادهایی که با عباراتی نظیر  بدیهی است    داده ولاک و مهر نماید .  )  و پیشنهاد قیمت بصورت خوانا و بدون خدشه و قید و شرط در پاکت قرار 

   (د مورد قبول نبوده و رد خواهد شد.باش پائین تر از بقیه

می باشد و شرکت کننده پس از واریز سپرده حق هیچگونه اعتراضی و قرارداد مربوطه  پرداخت سپرده به منزله قبول کلیه شرایط مناقصه   تبصره :     

      نسبت به شرایط مناقصه ندارد. 

دارد و  نفر مي باشد كه بر اساس دستورالعمل هاي ابلاغ شده تا پايان سال احتمال تبديل وضعيت تمامي پرسنل وجود    90تعداد فعلي پرسنل     تبصره:

 كارفرما تعهدي در قبال كاهش تعداد پرسنل ندارد و پيمانكار بايستي بر اين اساس پيشنهاد قيمت خود را ارائه نمايد. 

ارائه پیشنهادها (  -  7 :  :  مدارک لازم)نحوه  پاکت  بصورت تفکیکی درسه  قید و شرط،  بدون  و  بصورت خوانا  اشاره  الف)    مدارک مورد 

کاملاً تکمیل شده    باید که  و نمونه قرارداد  ) فرم پیشنهاد قیمت + فرم شرایط    ج  (   4) اطلاعات ارزیابی و تخصصی تامین کننده طبق  بند    ب  سپرده (

شده  ودارای  مهر و امضاء مجاز باشند (  قرار گیرد .  هر یك از سه پاکت ) الف ، ب ، ج ( باید لاک و مهر شده و جمعاً در پاکت لاک و مهر  

د. بر روی همه پاکت های مذکور ضمن ذکر مدارک قرار داده شده در آن بایستی نام و نشانی شرکت کننده و شماره تماس  دیگری گذاشته شون 

 وی در مناقصه وموضوع مناقصه به وضوح نوشته شود.   

پیشنهادها  -  8 پاکت   :  بررسي  ابتدا  ها  پاکت  بازگشایی  پیشنهاد    ج(  و )الف    های  در  در صورتیکه  و  فنی،    مفتوح  ارزیابی  دهنده حائز حداقل شرایط 

اساس نیز مفتوح و بر اساس امتیاز حاصله برنده مناقصه تعیین خواهد شد. بدیهی است در صورت عدم احراز امتیاز بر    )ب(بازرگانی و مالی باشد به ترتیب پاکت  

 مفتوح نشده و در آخر عیناً به پیشنهاد دهنده مسترد می گردد.  )ب( ، پاکتمعیارهای ارزیابی 

 مهر و امضاء 
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          صفحه: دو                               540-9شرایط مناقصه عمومي                                 

 خدمات پیمانکاری تأمین نیروی انساني قسمت های مختلف کارخانه 

 

یا پیام رسان   دورنگار از طریق تاییدیهو یا در قالب اتب بصورت تماس تلفنی رمدر واگذاری موضوع مناقصه به نفرات برنده،  : نحوه ابلاغ به برنده   -9

ابلاغ   به اعلام موافقت کتبی و  .می گرددتلفن همراه  نسبت  این شرکت  ابلاغ کتبی  تاریخ اعلام ویا  از  تعیین شده  اول ظرف مدت  نفر  در صورتیکه 

ننماید   پیمان مبادرت  انعقاد  به  پیشنهادی خود  بر اساس قیمت  تعهدات  نفع    سپردهسپردن تضمین اجرای  به  بدون هیچ گونه تشریفات قضایی  وی 

 خواهد شد.  ضبطشرکت 

 

. بدیهی است در صورت وجود نفرات دوم و وی به نفع شرکت ضبط خواهد شد  سپردهدر صورت انصراف برنده مناقصه     :  انصراف برنده مناقصه    -10

ابلاغ خواهد شد در صورتیکه نفرات مزبور نیز به ترتیب اولویت  ظرف مدت تعیین شده ازتاریخ ابلاغ کتبی، نسبت   (  به آنان9)بند    سوم موضوع نیز به شرح فوق

 ید خواهد شد. به اعلام موافقت به طورکتبی اقدام  ننمایند، سپرده آنان نیز به نفع شرکت ضبط ودر صورت صلاحدید شرکت مناقصه گذار  موضوع مناقصه تجد

 

 .  بر عهده برنده مناقصه خواهد بود در یك نوبت : روزنامهدر  هزینه درج آگهي  -11

 

عهده   ارائه گواهی ثبت نام معتبر به همراه صورت حساب مربوط از سوی پیمانکار، پرداخت مبلغ مالیات بر ارزش افزوده بر شمولیت و  در صورت : کسور  -12

بنابراین پیمانکار موظف به ارائه قیمت بر اساس   می باشد. به عهده برنده مناقصه    ...    از قبیل بیمه و شرکت صنایع سیمان غرب بوده اما پرداخت سایر کسور قانونی  

   . می باشد  ناخالص فرم پیشنهاد قیمت و به صورت
 

شد. همچنین شرکت صنایع سیمان نخواهد    به پیشنهادهای مبهم، مخدوش، مشروط، فاقدامضاء و فاقد سپرده ترتیب اثر داده   :  قبول یا رد پیشنهادها    -13

 . خواهد بود مختارغرب در قبول یا رد هر یك از  پیشنهادهای  دریافتی 
 

 را به غیر ندارد.  ل کل و یا قسمتی از موضوع مناقصهبرنده مناقصه به هیچ  عنوان حق واگذار ی ، تنفیذ ویا انتقا  : منع واگذاری مناقصه  -14

 

ارائ:    نحوه استرداد سپرده    -15 از  منپس  به  از سوی شرکت کنندگان  قید شده  و   اقصه گذار،ه پاکت های  نخواهد شد  به هیچ عنوان مسترد  مدارک 

 ، صورت خواهد گرفت. رائه تضمین مورد قبول به کارفرمابا نفر برنده و ا انعقاد قراردادسپرده به سایر افراد نیز بعد از  مورد استرداد
 

 برنده مناقصه باید بلافاصله  پس از اعلام کارخانه نسبت به معرفی نماینده خود بعنوان مسئول هماهنگی اقدام نماید.     -16
 

------------------------------موضوع اعلام مناقصه  فوق الذكر  اينجانب     -------------------------شماره هاي   عطف به آگهي /آگهي هاي درج شده در روزنامه شماره / 

عامل شركت  مدي    /بعنوان شخص حقوقي   بررسي موضوع-  ---------------------------------------ر  قبول   ضمن  و  در  كليه  و رويت آن  مندرج  اعلام شده    بندهاي  متن شرايط 

بانك ملت / ضمانتنامه بانكي شماره        ---------------------بموجب قبض بانكي شماره    ضمناً  مناقصه  اعلام مي نمايم   ،بدينوسيله آمادگي خود رادر مهلت تعيين شده جهت شركت در اين 

 مبلغ خواسته شده جهت تضمين شركت در اين مناقصه كارسازي و بحساب واريز نموده ام . ---------------------- بانك ---------------------

 ------------  -----------------------------------------------------------------------------------نشاني دفتر كار يا محل اقامت  ) آدرس كامل  پستي( :   

                                           1405/      تاريخ تكميل فرم :     /       ----------------تلفن همراه    ------------------فاكس  ----------------تلفن :    ------------پلاک   ---------------كد پستي  

                                                                                                                         

 هر و امضاء:م
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 405-9مناقصه  فرم پیشنها د قیمت                                                                       

                                                                   خدمات پیمانکاری تأمین نیروی انسانی قسمت های مختلف کارخانه

 . ارائه گردد ناخالص  مناقصه بصورت قیمت های پیشنهادی در توجه :
  

 
 

 

 

 

 

تامین نیروي انساني قسمت    مناقصه    اعلامموضوع     ------------------------------------------------------عطف به آگهي / آگهي هاي  درج شده در روزنامه  شماره /شماره هاي  

ضمن بررسي موضوع و     ------------------------------------/ مدير عامل شرکت    بعنوان شخص حقوقي    ----------------------------------اينجانب    ،هاي مختلف کارخانه

         بانك     ----------------------بموجب  قبض بانكي شماره     ضمنا  رويت آن و قبول بندهاي مندرج در متن شرايط اعلام شده  بدينوسیله پیشنهاد قیمت  خود را به شرح فوق اعلام و تقديم مي نمايم  

 .  کارسازي و بحساب واريزنموده ام  مناقصه / مبلغ خواسته شده  جهت  تضمین شرکت دراين  مزايده  ------------بانك   ----------------------ملت /   ضمانتنامه بانكي شماره  

              ------------------------------------------------------------------------------------------------نشاني دفتر کار يا محل اقامت  ) آدرس کامل  پستي( :   

 1405  /       /    تاريخ تكمیل فرم :      -------------------راه تلفن هم   -------------فاکس  -------------------تلفن :  ---------پلاک  ------------------کد پستي  

 

  مهر و امضاء :
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 مبلغ )ريال(  موضوع رديف

 ريال ----------------ماهیانه  به ازاي هر نفر  بالاسري نیروها )شاغلین تمام وقت( 1

 ريال ----------------ماهیانه  به ازاي هر نفر  بالاسري نیروهاي روزمزد 2

 ارائه شده از سوي کارفرما با رعايت مقررات قانون کار طبق جدول پرداختي حقوق به نیروهاي شاغل تمام وقت  3

 برابر مقررات کار به صورت روزانه براي هر نفر خالص پرداختي حقوق کارگر روزمزد  4


